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Kapitel 1: Inledning

Det hér ar en forskningsrapport fran ett aktionsforskningsprojekt som genomfoérdes i Brodngskyrkan i
Kristinehamn under varen 2022. Medverkande i forskningen var ett antal ungdomar frén
forsamlingen, forsamlingsstyrelsen (FS) samt personer som funnits med under forsamlingens tidigare
och nuvarande forédndringsarbeten. FS har under flera érs tid arbetat for att battre integrera unga i
forsamlingen, dér dessa initiativ givit viss effekt samtidigt som antalet engagerade unga minskat. Den
grupp av unga som idag finns kvar bade i medlemskap och engagemang, ar ocksa de flesta med i
Broangskyrkans Ungas Styrelse (BKU-styrelsen). Tillsammans med FS beslutade BKU-styrelsen att
ga in i detta aktionsforskningsprojekt for att battre inkludera unga i forsamlingen och synliggéra
nddvindig fordndring.

Bakgrund till projektet

Broangskyrkan ar ansluten till Equmeniakyrkan (f.d. Svenska Missionskyrkan, Svenska
Baptistsamfundet och Metodistkyrkan i Sverige) och pé férsamlingens hemsida beskriver de sig som
“en 0ppen kyrka och en kyrka for hela livet, med mojligheten att vid livets olika skeden ta del av
Guds nad pa olika satt”. Det finns en uttalad vilja att vara en forsamling for alla aldrar. I enlighet med
normalstadgarna for Equmeniakyrkans forsamlingar &r forsamlingens arbete med barn och unga
anfortrott & Equmenia. Det innebér att ungdomsarbetet bedrivs med hjilp av en egen, fristdende
ungdomsforening genom BKU-styrelsen.

Vad gar det att ldra av erfarenheterna fran Kristinehamn vad géller férdndringsprocesser och tankar
om att inkludera unga i forsamlingen? Genom att reflektera 6ver denna aktionsforskning &r det
mojligt att fa en fordjupad kunskap kring hur fordndringsprocesser tillsammans med unga kan se ut,
och vilka initiativ som i realiteten skapar delaktighet, engagemang och utrymme for unga. Studien ger
konkreta idéer till metoder for att battre mojliggéra samverkan mellan ungdomsréd och
forsamlingsledning. En studie som denna kan ocksa ge forsamlingar viktig och relevant kunskap om
processer i det egna sammanhanget och bidra till det pagaende samtalet om hur och pé vilka sétt man
kan inkludera unga bittre i den lokala forsamlingen.

Genom att striva efter att béttre integration av unga sé blir bilden av vad det &r att vara forsamling
utmanad och dven de forestédllningar som finns av vad fordndringsarbete kan innebéra. Denna studie
kan bidra till reflektion kring hur férsamlingar i stort bedriver forandringsarbete, d& studien utmanar
nuvarande praxis att soka hjélp utifran for att i stéllet stérka det befintliga ledarskapets vilja och
initiativ till fordndring och férnyelse.

Rapportens disposition

I denna inledning introduceras forskningsprojektet genom att redogora for syftet med projektet och
forskningsfragorna. I kapitel 2 presenteras aktionsforskningen som metod med dess grundlédggande
varderingar, samt det tillvigagangssétt vi foljt under vara fyra forskningstilfallen. Kapitel 3 redogor
for loggboken som beskriver alla steg i forskningsprocessen. Kapitel 4-7 presenterar utforligt den
aktionsforskning som bedrivits for att synliggora det som gynnar respektive hindrar ungas integration
och paverkan. Genom att ge rost at ungdomarnas bild av férsamlingen genom de teoretiska begreppen
erkdnnande, integrering (Third Space) samt fordndring sd utmanas och fordjupas férsamlingens
tidigare tillvagagangssitt. I kapitel 8 beskrivs hur forskningscirkel ung redovisar sitt resultat fér FS,
samt provar sitt forslag till ny moétesplats genom Third Space. Kapitel 9 beskriver utvérdering av
aktionsforskningen av FS och BUS, samt ett ytterligare mdte mellan dem i Third Space. I rapportens



slutseminarium i kapitel 10 ger forskningscirkel ung ett antal slutsatser kring vad denna studie har
tillfort Brodngskyrkan av perspektiv och mojligheter till utveckling. Rapporten avslutas med ett
efterord dér forskningsansvarige reflekterar kring aktionsforskningen i sin helhet.

Forskningsfragorna

Ett grundldggande forhéllningssétt kring metoden aktionsforskning, ér att forskningsprocessen préglas
av delaktighet och samverkan mellan forskare och representanter for ett lokalt sammanhang. I detta
fall innebar det att en forskningscirkel skapades av ett antal engagerade unga ur forsamlingen, dér
majoriteten ingdr i BKU-styrelsen. Gruppen formade tillsammans med forskningsansvarige de
forskningsfragor som varit ledande for projektet. Den 6vergripande fraga med tillhdrande underfragor
vi enades om var foljande:

Hur dstadkommer man forindring i en forsamling som maojliggor inkludering?

Underfragor:

Vilka fordndringar har genomforts?

Vad kan man nu forsta som méjligheter och utmaningar?

Vilka fordndringar kan man se som nédvindiga for att integration ska bli méjligt?

Dessa fragor har varit vigledande for projektet och dven for denna rapport. Fragestillningarna har
dven varit en grund for de semi-strukturerande intervjuer som forskningsansvarige genomfort med FS
samt aktuella personer kring tidigare och nuvarande férsamlingsutvecklingsarbete.
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Exterior bild av Brodngskyrkan i Kristinehamn, varen 2022.



Kapitel 2: Aktionsforskning i praktiken

Forskningsprojektet bygger alltsa pa aktionsforskning diar mélet dr att gora ungdomarna till aktorer i
sitt eget sammanhang, synliggdra problematiker samt ge dem mojlighet att géra négot ét situationen
och samarbeta for att na sitt syfte. Pa sa vis ar forskningen deltagarstyrd. De 6vningar och intervjuer
som ligger till grund &r organiserade runt ett dilemma som gruppen sjéilva star infor och uttrycker att
de vill utveckla; att integreras i en stérre gemenskap.

Fokus i aktionsforskningen ér det problem som deltagarna uppfattar i sitt ssmmanhang, samt att finna
konstruktiva 16sningar pa problemet. Denna praktiska problematik kopplas av forskaren till relevant
teoribildning for att 6ka mojligheten att forma ny kunskap och prova nya metoder.

Aktionsforskning dr en systematisk process for att:

e identifiera ett problem

o fOrstd vad som pagar

o finna en mojlig vig framat

e prdva vigen

e synliggdra de steg som tas genom att samla in data
e utvirdera stegen och dess resultat

Vid varje tillfélle spelas allt tal in med hjalp av ljudupptagning, transkriberas och delas med hela
forskningscirkeln. P4 sé sétt blir det material som skapas genom forskningens fyra tillféllen
gemensamma. Tillsammans tolkas och analyseras det insamlade materialet.

Tre grundliggande virderingar

Delaktighet

En grundldggande vérdering kring aktionsforskning &r delaktigheten, vi forskar tillsammans.
Utgangspunkten &r att personer som medverkar 1 forsamlingens liv bar pa vardefulla erfarenheter och
kunskap, och dérfor sker denna teologiska aktionsforskning och reflektion i en férsamling
tillsammans med aktiva i den aktuella gemenskapen. I detta fall sker forskningen tillsammans med
aktiva ungdomar, med férsamlingsledning och forsamlingsutvecklare. I teologisk aktionsforskning
synliggdrs teologiskt tinkande, beteenden och kultur kring hur vi gor saker, hur lokaler utformats och
inbjuds till engagemang och mycket annat. I det har forskningsprojektet har vi skapat en
larandeprocess genom att lyssna till olika rdster i forsamlingen och ta del av skilda erfarenheter for att
skapa och formulera végar framat for béttre integration av unga och dldre i forsamlingen.

Samtal

I centrum for aktionsforskningen star samtalet. Det sker med hjilp av 6vningar, intervjuer och
gruppsamtal. Genom samtal och dialog sa skapas kunskap om problembild, utmaningar och idéer till
utveckling och forédndring. Utdver roster fran forsamlingen, har vi lyssnat till andra roster. vi har
inbjudit roster och idéer fran akademin att bidra med kunskap som sedan stéllts i1 dialog med ungas
erfarenhet. Vi har last Bibeltexter och fort dialog kring dem. Texterna har pa sé sétt fungerat som
teologiska resurser i samtalet om vad det &r att vara en kyrka 6ver aldersgranser i Kristinehamn.



Reflektion

En tredje grund for aktionsforskningen som metod, &r att samtalen préglats av reflektion. Det innebar
att vi lést och tolkat det material vi skapat, for att tillsammans skapa forstaelse av det vi erfar och
upplever. Reflektionen gor det mojligt att kommunicera kring det vi ser, forstar och kritiskt forhélla
oss till det. I samtalen har vi anvént bilder, begrepp och teoretiska perspektiv som vi funnit i vart
gemensamma material, for att tolka och kreativt anvénda dem till ldrande och kunskap. De vningar
vi genomfort, exempelvis Photovoice!, har ocksé anviints till reflektion i efterhand for att tillsammans
tolka och skapa ny kunskap. Férhoppningsvis kan detta aktionsforskningsprojekt stimulera till att
denna form av kunskapande fortsitter i forsamlingen &ven efter att processen &r avslutad.

Tillvigagangssittet
Hir f6ljer en 6versikt av var metodik kring aktionsforskningens fyra tillfallen, med efterféljande
redovisning vid det femte tillfdllet samt ett avslutande slutseminarium.

(1) Problemstiillning - identifiera problemen

All forskning drivs utifran ett problem som ska 19sas eller fragor som ska besvaras. Vid forsta tillfallet
samtalar vi om forskningsfrdgorna och metoden for att finna hur vi tillsammans ska beforska vara
gemensamma fragestéllningar. Darefter atervinder vi vid varje tillfélle till vara fragestdllningar for att
bekrifta dess relevans. I inledningen av varje samling har vi utgétt ifran en kort summering av forra
tillféllet, och gett utrymme for gemensam reflektion.

(2) Ovning

Syftet med Gvningar ar att synliggdra ungas erfarenheter av forsamlingsgemenskapen utifran olika
perspektiv. En metod ar vdrderingsévningen Linjen, dér var och en ska ordna sig pé led i en viss
ordning efter hur mycket de haller med om ett pastdende om férsamlingens gemenskap. Darefter har
de tillsammans reflekterat 6ver sina olika svar. Vid de tillfdllen vi gangen innan genomfort Gvningen
Photovoice, sa har vi tittat pa bilderna och gett utrymme for var och en att dela sina tankar med sitt
foto, darefter har vi reflekterat tillsammans kring vad vi ser i bilderna.

En tredje metod har varit varderingsdvningen sortera teman, dar tematiker som aterfunnits i
ungdomarnas tidigare reflektioner laggs ut pa golvet for gemensam diskussion och sortering. Vid
nagot tillfalle har vi anvént en lekbetonad skulpturévning, med uppgiften att tillsammans forma en
skulptur av hur de uppfattar forsamlingens gemenskap idag, samt hur de dnskar att den skulle ta form.

(3) Dagens tema

Vid de tre forsta forskningstillfallena har tema for dagen presenterats for ungdomarna. Syftet ar att
lata akademiska roster och perspektiv bidra med kunskap som sedan stillts i dialog med ungas
erfarenheter. Forsta temat ar erkdnnande av socialfilosofen Axel Honneth, for att synliggéra olika
nivéer av gemenskap, och pé sé sitt ge begrepp och redskap for unga att reflektera 6ver gemenskapen
i forsamlingen. Andra temat &r Third Space av psykologen Jessica Benjamin, som handlar om hur
omsesidigt samspel formas, och ger konstruktiva idéer kring nya sétt att métas mellan
forsamlingsstyrelse och BKU-styrelsen. Tredje och sista temat ar fordndring enligt pedagogen Paulo
Freire, dér forestidllningar om fordndring utmanas och bearbetas.

! Photovoice ér en metod med syftet att oka deltagande av malgruppen genom visuella medel som film, bilder, osv.
Photovoice-metoden &r ett medel for att synliggéra och skapa en djupare forstaelse av malgruppens livssituation, nya
perspektiv och resonemang.



(4) Bibelreflektion

Direfter flyttar vi oss till kyrksalen for att i tystnad 14sa nagra korta bibelpassager som tangerar
dagens tema och ger samtalet en ytterligare dimension. Bibeln blir en rost in i ett pdgaende tolkande
samtal om kyrkans uppdrag och identitet. Efter tyst ldsning far var och en tolka och reflektera kring
vad som framtrader i ldsningen, vad texten sdger om kyrkans uppdrag och identitet, och pa vilka sétt
det kopplar an till dagens samtal. Bibelreflektionen tillfor en teologisk dimension till dialogen, vilket
fordjupar forskningens perspektiv géillande forsamling 6ver generationsgranser. Det bor en
konstruktiv och kreativ potential i denna metod.

(5) Ovning 2

Samlingarna avslutas med en vning som kallas “Photovoice”, en metod som ger ungdomarna
mojlighet att ta bilder pa platser, i dessa fall for att beskriva kdnslor av bland annat delaktighet och
utanforskap. Dessa bilder samlas in, skrivs ut pa papper och anviands gangen darpa for att dela hur var
och en ténker kring sina bilder, samt ge utrymme for andra att bidra med sina tankar och reflektioner.



Kapitel 3: En loggbok berattar

Processen kring aktionsforskningen har dokumenterats i en loggbok som forskningsansvarig Magnus
Sternegérd har fort under varen 2022-jan 2023. For att fa en kdnsla av hur forskningen har vuxit fram
steg for steg, aterges hér ett redigerat och forkortat utdrag av loggboken.

1/12 Forsta mote via Zoom med forsamlingens forestandare och ungdomsradets ordforande. Forskningsidén
presenteras och de &r bada positiva.

8 /12 Moéter ungdomarna i BKU-styrelsen for att presentera forskningsidén. De ér alla positiva till att medverka. Vi
gér igenom grunderna kring aktionsforskning, hur fokus ar att ge dem rum att bidra med sina perspektiv kring vad
som skett och sker i forsamlingen géllande generationsintegration.

31/1 Mail till ungdomsréadets ordférande om invéntande av svar fran etikprévningen innan vi kan gé vidare. Plan
for samverkan med BKU-styrelsen bifogas.

16/2 Beslut fran etikprovningsansokan att vi far genomfora forskning kring “Ungas delaktighet och aktorskap fran
en marginaliserad position i samhélleliga och kyrkliga gemenskaper”. Andra moétet via Zoom med forsamlingens
forestandare och ungdomsradets ordforande. Detaljerad genomgéng av de fem forskningstillféllena, de tva
forskningscirklarnas upplagg samt forskningsplanen.

21/2 Andra métet med ungdomarna som &r med fran BKU-styrelsen. Vi gér igenom hur forskningen kommer att
g till, hur insamlade data kommer att hanteras, deras réttigheter att kliva av nér de vill, etc. Samtliga deltagare
bekriftar via mail enskilt att de signar upp pé samverkan kring forskningen under fem tillféllen véren 2022.

8/3 Intervju med forestdndaren Anders om hur unga tagit steg in i engagemang, medlemskap och delaktighet i
forsamlingen.

9/3 Intervju med ungdomsrédets ordférande Olof om hans bild av hur ungdomarna tagit steg in i engagemang,
medlemskap, delaktighet i forsamlingen.

14/3 Forsta aktionsforskningen med forskningscirkel unga. Tre timmar. Ljudupptagning i rummet som sedan
transkriberas och skickas till ungdomarna for ldsning infor nésta tillfélle.

17/3 Intervjuar Elin fran FS via Zoom om hennes bild av hur ungdomarna tagit steg in i engagemang, medlemskap,
delaktighet i forsamlingen.

29/3 Transkriberar alla inspelningar fran forsta aktionsforskningstillféllet. Reflekterar 6ver vad som ségs och vad
som dr rimlig sammanfattning och riktning for nésta samling.

31/3 Finner Jessica Benjamins teori om “Thirdness” anvéndbar, tanken om ett Third Space mellan tva discipliner /
aldersgrupper i detta fall. Skissar pa kommande samling, andra aktionsforskningen.

3/4 Forbereder morgondagens samling med en presentation och manus for dagens tema, §vningar, etc.
4/4 Andra aktionsforskningen flyttad till 18/4 pga sjukdom och franvaro av tva ungdomar i gruppen.
10-13/4 Transkriberar intervju med ungdomsrédets ordférande och styrelsemedlem Elin.

13/4 Mailar ut anteckningar fran forsta forskningstillféllets transkribering till forskningscirkel unga.

18/4 Andra aktionsforskningen med forskningscirkel unga. Tre timmar. Vi reflekterar ver det vi sade vid forra
tillfallet, gor nya 6vningar och adderar nya perspektiv: Third Space och Receptiv ekumenik som metod.
Ljudupptagning i rummet som sedan transkriberas och skickas till ungdomarna for 1dsning infor nésta tillfalle.

27/4 Forbereder kommande tema om gemensamt ansvar for fordndring genom dialog enligt Freire, ldser och
sammanfattar boken “De fortrycktas pedagogik”.

26-28/4 Transkriberar alla inspelningar fran andra aktionsforskningstillfallet.



29/4 Mailar ut anteckningar fran andra forskningstillfillets transkribering till forskningscirkel unga.
1/5 Faltanteckningar Gudstjanst och Forsamlingsmote. lakttar vilka &ldrar som &r nirvarande, vilka som talar, etc.

1/5 Tredje aktionsforskningen med forskningscirkel unga. Tre timmar. Vi reflekterar ver det vi sade vid forra
tillféllet och adderas nya perspektiv: “Dialog for fordndring” genom gésten Paulo Freire. Ljudupptagning i rummet
som sedan transkriberas och skickas till ungdomarna for lasning infor nésta tillfalle.

4/5 Intervju med Kaj, ordférande i FS.
5/5 Transkriberar alla inspelningar frén tredje aktionsforskningstillfallet.
5/5 Intervju med Stefan, f.d. forestandare.

9/5 Fjarde aktionsforskningen med forskningscirkel unga. Tre timmar. Vi reflekterar 6ver det vi sade vid forra
tillfallet, kommenterar photovoice-bilderna och gér en gemensam presentation infor femte och sista tillfallet.
Ljudupptagning i rummet.

10/5 Intervju med Sonja, FS.

16/5 Femte aktionsforskningen med forskningscirkel unga tillsammans med forskningscirkel férsamlingsledning.

Tre timmar. Samlingen har tre delar: ungdomarna redovisar sin forskning, vi fikar samt genomfor ett Third Space,
en gemensam yta for dialog, samverkan och beslut. Kvéllen avslutas i kyrksalen med Bibelmeditation, samtal och
bon.

24/5 Telefonmé&te med forsamlingens forestdndare.
26-28/5 Transkribering av intervjuer med Sonja, Mats, Stefan, Kaj och Siv.

15/6 Zoom-méte med FS tillsammans med forsamlingsutvecklare. Vi talar om deras upplevelse av ungdomarnas
forskning, samt det kommande redovisningstillfillet den 21 augusti for hela forsamlingen dér ocksa
forskningsrapporten tillgdngliggors.

5/7 Zoom-méte med forskningscirkel unga. Utvérdering av forskningsprocessen under véren, samt planering infor
21 augusti.

1/7-15/9 Skriver forskningsrapport utifrén var gemensamma forskning, mailar rapporten for feedback fran
forskningscirkel unga. Rapporten planeras finnas tillgénglig vid forsamlingshelgen i september.

21/8 Forskningscirkel unga redovisar sin forskning efter sondagsgudstjénsten. Utrymme for samtal ges. Dérefter
mots FS och BKU-styrelsen till ett andra Third Space, med tva teman: “Hur gar vi vidare med Third Space och
samverkan?” samt “Hur formar vi forsamlingshelgen 17-18 september tillsammans?”’

30/1 Forskningscirkel unga méter forskningsansvarige till ett slutseminarium, for att tillsammans diskutera
slutsatser och reflektioner kring den férdiga rapporten.

Med detta sa avslutas var aktionsforskning, dér vi under utvirderingen den 5 juli konstaterat att
processen fungerat vil, att ungdomarna upplevt det larorikt, 6ppet och ett tryggt rum dér vi delat
tankar och ésikter 6ppet med varandra. Vidare var vi positivt dverraskade dver hur ledarskapet mottog
var redovisning och visat stort intresse for fortsatt utveckling och samarbete. Flera patalar vikten av
att denna process inte avstannar, utan att det blir fortsatt verklighet av var igdngsatta
forandringsprocess genom aktionsforskningen. Det finns dock en uttalad ambition, bade fran BKU-
styrelsen och FS, att fortsdtta att métas 1 Third Space, for att dar fordjupa den gemensamma
maélséttningen att béttre integrera generationer i forsamlingen.



Kapitel 4: Forsta forskningstillfallet (Erkannande)

Ovning: Termometern
Det forsta aktionsforskningstillfallet har temat erkdnnande som inriktning. Vi inleder med en Gvning
med ett antal pastaenden kring ungdomarnas upplevda delaktighet i férsamlingen.

Flera av dem upplever sig valkomna i forsamlingen, de blir i viss utstrackning sedda men beskriver
samtidigt en distans mellan unga och éldre i forsamlingen. Ungdomarna upplever inte sin rost lika
mycket vird som de vuxnas, och menar att deras idéer inte tillvaratas tillrickligt. De efterfragar att
deras idéer inte bara ska lyssnas till, utan ocksé leda till konkret handling.

Ovningen visar ocks& hur ungdomarna upplever sig uppskattade i kyrkan och att de fir vara med och
bidra med sadant de tycker om att gora. Men de upplever att det dnda finns ett glapp 1 forsamlingen
mellan unga och dldre. Det visar sig tydligast i gudstjansten, dar ungas deltagande blir synliggjort som
nagot sérskilt fran det ordinarie programmet. Rut uttrycker: “Det ér ofta sé att ja nu ar det
ungdomarna som har i gudstjénsten och inte nu &r det nigra i férsamlingen som har gudstjénsten”.
Rudolf beskriver glappet som att det saknas gemensamma moétesplatser: “Det finns liksom ingen
blandning mellan forsamlingen och ungdomar. Utan antingen 4r det ungdomarna eller sé ar det
forsamlingen liksom”.

Kénslan kring sondagens gudstjénst 4r blandad. Rut upplever att gudstjinsten r tilltalande, medan
Lisa uttrycker en kidnsla av gammalt och mycket psalmsang. En dterkommande beskrivning &r hur
gudstjénsten inte uppfattas levande. David beskriver: “jag blir somnig utav det, rentutav. Dom ganger
jag har tyckt att det har varit kul pa en gudstjénst, da ar det ofta om jag hor folks beréttelser fran deras
liv. Men nér det ... gér lite genom ett schema néstintill, att det upprepar sig fran ar till ar, sa da
zoomar man ut ...” Det finns ett hemmahorande bland ungdomarna i tonarsverksamheten, som saknas
1 gudstjansten. Lisa sdger: “... det ar verkligen pa tonar som jag kanner att jag kan vara precis som
jag ér, och komma s&. Medan pa gudstjénst sa kénns det lite ... ja, inte riktigt lika djupt pad samma
sétt, skulle inte jag sédga”.

Gruppintervju: vagen in i forsamlingens gemenskap

Efter den inledande 6vningen stills gruppen infor nagra fragor kring deras vég in i tro, engagemang
och medlemskap i forsamlingen. De har alla vuxit upp i kristna familjer, och flertalet av dem har sina
fordldrar som medlemmar i Brodngskyrkan. Pé olika séitt har de upplevt hur forsamlingen varit en
naturlig plats att vara med i, och flera av ungdomarna har tidigt kommit med i kyrkans verksamheter
sasom sondagsskola, konfirmation och tonér. Viktiga faktorer for engagemang har varit foréldrar,
dldre syskon och vénner i kyrkan. Konfirmationen trader i intervjun fram som sarskilt viktig. Det var
dér de fick en storre inblick i kristen tro. Rut beréttar: “... konfan gjorde det lite littare da att komma
intill kyrkliga delen av kyrkan, tyckte jag”. Konfirmationen blev ett sammanhang med néra vanner
och dér tron blev mer pa allvar.

Nar fragor om gudserfarenheter kommer upp, sa menar gruppen att konfirmationen blev en vardefull
plats att diskutera tro och Gud. Rudolf menar att han “... iallafall kinde mig véldigt trygg med att
Oppna upp om mina tankar om min tro, och tro verlag. Det hade man inte gjort forr liksom”. Rut
beskriver erfarenheten som en grund f6r en mer stabil och djupgéende tro: “Man kunde fa borja tinka
pa andra sdtt som man inte tinkt forut, och prata med sina kompisar om saker som man inte har gjort



forut, och fa hora liksom, pastor och ledares tankar pa ett annat sitt &n man far i kyrkan nér de pratar
till hela férsamlingen”.

For flera av ungdomarna har det varit naturligt att ta steg in i medlemskap i forsamlingen. Det som
blev avgoérande var att de fick en mer fordjupad syn pa medlemskapets syfte. Rudolf beskriver: “... nir
jag ténkte pa att bli medlem i forsamlingen sa tinkte jag att jamen da ska man gé med i en GOA-
grupp eller vad man kallar det, och liksom hjélpa till en massa. D& maste man vara har pa sondagarna
och duka fram tallrikar liksom, jag kidnde inte det var det jag ville”.

Genom att pastorn i forsamlingen under konfirmationsldgret pratade om medlemskapet sa forklarades
mer av medlemskapets innebord, och hur det 6ppnar for ett storre engagemang. De upplevde inte en
patryckning, utan mer en forstaelse. Med den kunskapen s& dndrades ungdomarnas instillning. Lisa
forklarar: ... jag tror att det kom ganska ldgligt att fa det samtalet, att fa reda pa de funderingar jag
hade haft kring vad det innebér att bli medlem i en kyrka, liksom. Det 4r inte sa att jag inte ville vara
med [...] bara att jag inte riktigt visste vad jag gav mig in pa. Att da fa stélla fragor till Anders
[pastor], och att han svarade, det hjdlpte”. Rudolf 4r inne p& samma linje: ... man fick svar pa fragor
och man fick mdjlighet att stélla fragor [...] man fick en bra kénsla efter moétet, liksom. Man kénde sig
vialkommen, typ”.

Inkludering av unga i forsamlingen

Vi for dialog om vad som hittills har skett i forsamlingen for att bereda plats for unga. Hur har
ungdomarna uppfattat det som hittills skett? Vad har ni sett av forbéttringar? Ett omrade som lyfts
fram dr gudstjansterna, dér de inbjudits att bidra med tankar och asikter. Ett annat omrade &r
husvagnsprojektet. Det &r ett initiativ frdn ungdomarna dér en renoverad husvagn tas till torget och
moter Kristinehamnsborna med fika och samtal om kristen tro.

Husvagnsprojektet har uppmuntrats av forsamlingens éldre, och kreativ verkstadsgruppen har bidragit
med att sy dynor till husvagnen. David beskriver utvecklingen: “... da visar dom 4nda att dom vill ge
oss plats och hjélpa oss att vara med och liksom [...] sdnka troskeln som &r mellan de unga och
forsamlingen. Sa jag har dnda ként att dom anstranger sig for att lata oss vara med”. Vi samtalar om
vad det dr som gor att detta projekt ger sa positivt gensvar fran forsamlingen, och konstaterar att det dr
ett konkret projekt med ett gott syfte, dér alla har ndgot de kan hjélpa till med. Det 4r nédgot som
binder férsamlingen samman. Det blir ett erkdnnande av ungdomarnas idéer, som Rut beskriver: “...
[vi] fick s& mycket bra respons fran dom éldre, nir det pa samma géng &r en utanfor ramen idé.
Ganska nice”.

En ytterligare faktor &r hur bade ungdomsledare och ordférande for BKU-styrelsen arbetat for att
battre inkludera unga i forsamlingen. I synnerhet har ordféranden fért ungdomarnas talan. David
berittar: “... med tanke pa att han [ordforanden] dndé ar en vuxen s& kan han nog klamma i lite med
rosten och gora sig hord. Da blir det som ett sprakror for oss, och det tror jag &r valdigt vardefullt.
Dom inser att man kan lyssna pa och gora plats for ungdomarnas tankar”. Samtidigt patalar
ungdomarna att detta med representantskap dr problematiskt. Det blir en svag samverkan mellan
ungdomsradet och FS, menar Rudolf: “... [ordforanden &dr] egentligen den enda bryggan mellan FS
eller forsamlingen, och BKU-styrelsen. Det dr den bryggan som vi vill egentligen bygga vidare pé,
och forstirka dnnu mer”.

Vi talar om faktorer som fortfarande hindrar inkludering, och Rudolf beskriver kulturen: “Jag skulle
séga att konservatismen har fortfarande en plats. Dom [4ldre] har blivit uppfostrade pa ett sétt, och det
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ar det dom anser ar ritt och dom [...] fOrstar inte att idag ar inte det nagra storre fragor eller storre
saker. Bara en san sak som att [...] man har andra kldder pa sig dn forr liksom, det kan sticka i vissas
ogon. Det kan, ja jag vet inte hur jag ska forklara, men [...] de vill inte riktigt sldppa pé det gamla och
traditioner, och inser inte att sdnt dér 4r utdaterat idag, liksom”. En ytterligare stérkande &tgérd enligt
ungdomarna &r att jamna ut maktbalansen mellan unga och dldre. De upplever att for mycket ar pa de
dldres spelplan. Ett steg p& vigen vore att ndgon av de yngre fran BKU-styrelsen ér med och moter
FS, men fragar sig samtidigt hur intresserade unga ar av det. Lisa menar att husvagnsprojektet kan
vara del av en positiv fortsittning: “Det kanske inte dr s manga som gor en husvagn tillsammans.
Men att det har tagits emot sa bra, gor ju att man blir &nnu mer taggad pé att gora det [...] och att
sedan anvinda den dr ju nésta steg”.

Dagens tema: Erkannande

For att stdlla ungdomarnas erfarenheter av inkludering och exkludering i relation till en storre
teoriram, sé introduceras ungdomarna till ett dagens tema vid varje forskningstillfalle. Temat ar
erkdnnande som beskrivs av socialfilosofen Axel Honneth, for att synliggora vilka nivaer av
gemenskap som unga upplever finns i forsamlingen. Honneths grundantagande ar att alla ménniskor
behover fa erkidnnande frén andra for att utveckla sin identitet och relation till sig sjélv. Detta dr
grundldggande for det manskliga utvecklandet.

Honneth beskriver tre nivaer av erkdnnande. Forsta nivan ar karlek och omsorg, och handlar om vért
behov av kinslomissigt bemdtande. Andra nivén ér tillrdknelighet eller tillhorighet. Att rdknas
likvirdig med andra och bli behandlad pé likadant sétt, oavsett alder eller forutsittningar. Det tredje
Honneth talar om ar vardefulla formagor. I den har gemenskapen far man ett erkdnnande for sina
individuella formégor, och prestationer uppfattas véardefulla. Detta dr tre nivaer vi alla behdver i en
gemenskap. Sedan beskriver Honneth motsatser till erkdnnande: fysiskt Gvergrepp, réttsberdvad,
fornedring och krankning. Det &r ett sorts frantagande. Om man inte far vara med om det man
behover, sé kan motsatsen bli ett frantagande och krinkning.” Efter denna introduktion av Honneth fér
ungdomarna foljande frgor: “Ar det nagot av detta med erkéinnande, som kopplar an till era
erfarenheter i den hir forsamlingen? Ar det ndgot i de hér nivderna som ni kan knyta an till?*

Ungdomarna utgar i sin respons forst kring ungdomsverksamheten, dér de uppfattar att alla tre nivaer
som Honneth beskriver finns representerade. De blir sedda, dlskade, upplever sig tillhdriga samt blir
uppmuntrade att bidra med sina formagor. Nar vi darefter talar om férsamlingen och métet med de
dldre, sa blir svaret annorlunda: “Det dr mest att: kul han dr hdr, vad gor han, dd vet jag det, kul. Det
ar pa ett vildigt ytligt plan”. En av ungdomarna menar att det som &r bra for henne blir borttaget i
motet med de éldre, och upplever sig inte likvéirdigt behandlad med sina perspektiv kring gudstjanster
eller lovsangens plats. Ytterligare ett perspektiv av brist pa erkdnnande handlar om éldres oforméga
till dialog: “Det kan vara, om vi gar in pa sexuell laggning och sddana saker, jag blir riktigt triggad
ibland alltsd. Dom har en sa omodern syn pa det. [...] Méanga dldre kanske inte har en 6ppen syn och
kan se det frén vart perspektiv liksom. Dom ser det s som dom vet att det har varit, och som dom
tycker att det ska vara och blivit larda att det ska vara”. Sedan foljer en diskussion om hur dldre vuxit
upp under en annan tid och med andra vérderingar, och hur unga idag ocksé behdver respektera deras
tankegingar. De konstaterar att det behdvs en dialog mellan unga och éldre for att ett erkdnnande av
varandra ska uppsta.

2 Heidegren, Carl-Goran, 2003. Erkinnande: praktisk-filosofiska studier / Axel Honneth. Géteborg. Daidalos. s 97-110.
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Vidare konstateras att motet mellan generationer i scouterna fungerar béttre &n i forsamlingen i stort.
En av ungdomarna som sjélv dr scoutledare konstaterar: “Jag tror att scoutledargénget ér ganska
tighta, vi &r rétt s sammanvévda har jag tyckt. Huvudledaren, karchefen &r vildigt forstdende och ér
benédgen att forsoka f& ungdomarna att vara med och hjilpa till. D& &r hon nog medveten om att, om vi
vill ha kvar unga ledare s maste vi lata dem ta sitt utrymme. S& hon pushar for att vi ska komma med
véra idéer och ta tag och utfora véra idéer”. Forklaringen bor i ett medvetande bland ledare i scouterna
om att de behdver lamna Gver 1 god tid. Dér finns ett erkdnnande av unga som tillrdknade. Den
medvetenheten tycks inte finnas pa samma satt 1 férsamlingens kultur i ovrigt.

Det uppkommer hur det finns en brist pa samforstand mellan unga och dldre. Ett exempel pa detta ar
bristen pa dialog kring fragan om samkdnat dktenskap: “... det har ju varit samtal efter nigon
gudstjanst. D& har man vl fatt lyssna, men jag vet inte, jag har inte riktigt forstatt. Alltsa jag forstod
typ inte fragan fran forsta borjan. Alltsd jag hade svart att ... sitta och samtala om det och komma
fram till min egen &sikt, nér jag inte riktigt fattade diskussionen. Vi hade négra samtal, men jag tycker
inte att vi gick sa djupgaende pa det sa att jag kunde fa en egen asikt”. Bristen bor alltsd framst i att
unga inte forstar fragestédllningen och att de inte upplever att det dr en verklig dialog som rymmer ett
erkidnnande av varandras asikter: “Jag tror inte att jag skulle kunna &ndra deras asikt, och dom skulle
inte kunna dndra min. D4 ser inte jag nyttan med det samtalet eller diskussionen.”

En av ungdomarna ger exempel pa hur bristen pa dialog mellan generationer paverkar honom
negativt: ... 1 vissa situationer sa krockar deras syn pé vérderingar med varan syn, eller min syn. Det
gOr att jag inte kdnner mig lika hemma, eller jag kdnner inte tillhorighet till dom. Jag vet inte hur jag
ska forklara, det betyder inte att jag inte vill umgas, det handlar bara om att jag inte kdnner mig
hemma. [...] For ndgon sondag sedan sa bar jag lite posiga kléder, och det tycker inte vissa dldre om.
Da horde jag en kommentar bakom min rygg fran nagon éldre att undrar varfor dom har sana déir
kldder pd sig [...] det var vél inget illa ment, men det &r bara synd att det ska fa ta plats tycker jag. Det
forstor ju bara”.

Sammanfattningsvis menar ungdomarna utifrdn Honneth, att det i motet mellan unga och dldre finns
ett grundldggande kénslomédssigt bemotande (niva 1), men de andra tva nivaerna ar mer bristfélliga
géllande tillhorighet och vardefulla gavor. Dér blir utgangspunkten de dldres perspektiv géllande
tillhorighetens och delaktighetens forutsittningar, och mer av dialog och erkdnnande av ungas rost
efterfragas. Ungdomarna synliggér hur erkdnnande finns i Brodngskyrkan da det géller att bereda
plats for dem, men det saknar perspektiv dér dldre ocksa tar till sig och ér villig att féréndras utifran
ungdomarnas erfarenhet och standpunkter.

Bibelreflektion

I denna avslutande del flyttar vi oss frdn ungdomslokalen till kyrksalen for att ldsa Bibeln och
tillsammans samtala och reflektera kring vad texterna sdger oss in i dagens tema. Vi sitter oss i den
del av kyrksalen som ungdomarna har fatt utsmycka, med ett stort trikors och kuddar pa golvet. De
bibeltexter vi ldser och mediterar dver i tystnad ar:

"Nu dr ingen langre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna. Alla &r ni ett i Kristus Jesus.” Galaterbrevet
3:28.

Jesus kom dairefter in i Jeriko och vandrade genom staden. Och se, dir fanns en man som hette Sackeus och var

forman vid tullen, och han var rik. Han ville se vem Jesus var men kunde inte for folkskarans skull, ty han var liten
till vixten. Da sprang han i forvig och kldttrade upp i ett mullbérsfikontrad for att kunna se honom, eftersom Jesus
skulle komma den vigen. Nér Jesus kom till det stéllet, sag han upp och sade till honom: ”Sackeus, skynda dig ner,
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ty i dag méste jag komma och stanna i ditt hus.” Sackeus skyndade sig ner och tog emot honom med gliddje. Alla
som sag det mumlade forargat: ”Han har tagit in hos en syndare.” Men Sackeus stod dir och sade till Herren:
“Herre, hélften av det jag dger ger jag at de fattiga, och om jag har bedragit nagon, ger jag honom fyrdubbelt
tillbaka.” Jesus sade till honom: "I dag har frilsning kommit till denna familj, eftersom ocksé han &r en Abrahams
son. Ty Ménniskosonen har kommit for att uppsdka och frélsa det som var forlorat.” Lukas 19:1-10

Efter tio minuters tystnad gar vi en runda, dér var och en delar sin reflektion. Det som blir synligt i
ungdomarnas kommentarer kring texterna, ar att Gud inte gor skillnad pa méanniskor. Alla ar vi ett i
Kiristus. Lisa forklarar: “Grunden &r ju att vi tror pa samma Gud, och &r ett i Kristus. Det dr det man
borde utgd ifran. [...] jag tror att fokuset ofta hamnar pa ens egna asikter, nir det egentligen borde vara
pa Gud eller varfor vi egentligen dr hiar”. Vi samtalar om hur dessa Bibelord utmanar oss att inte borja
i det mellanménskliga och véra olikheter, utan snarare i det som forenar oss. David menar att det ...
egentligen [4r] samma klump utav ménniskor, det dr bara att man ska fixa kommunikationen
déremellan”.

Utifran texten fran Lukasevangeliet sa talar vi om hur Jesus méter och lyssnar pa Sackeus som stér
utanfor gemenskapen. Rut utvecklar sin tanke: “Jesus behdvde inte géra nagot mer én att se honom,
och séga hej, kan jag fa komma hem till dig? For det gjorde ingen annan”. Vi konstaterar att det finns
ett stort matt av erkdnnande i Jesu mote med Sackeus, dar far ta ansvar for sitt liv och sina gavor och
gbra nagot gott av det.

Avslutande ovning: Photovoice

Photovoice dr en metod diar ungdomarna med hjilp av sina mobilkameror ska synliggdra sin situation
i forsamlingen, for att ge nya perspektiv och resonemang. Uppgiften denna gang ar att ga runt i
kyrkan och ta tre bilder pa sidant som ger kinsla av delaktighet i kyrkan, samt tre bilder pa sadant

som ger kénsla av utanforskap. Kvillen avslutas med att genomfora denna 6vning, vilken redovisas
vid forskningstillfdlle 2.
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Kapitel 5: Andra forskningstillfallet (Third Space)

Inledning: aterkoppling forra tillfillet

Vi inleder med bon och gar sedan en kort ldgesrunda i gruppen. Déarefter far ungdomarna en
sammanfattning av det som sades vid forra forskningstillfillet. De har dessutom via mail fatt ta del av
allt som sades vid forra motet transkriberat i textform. Forskningscirkel ung bekréftar att de
fortfarande tycker att fragestdllningen i aktionsforskningen ar relevant.

Gillande 6vningen om ungas delaktighet, summeras hur unga upplever sig vialkomna i kyrkan, de blir
sedda men saknar dialogen. De blir delaktiga och upplever sig delvis behéva. Aldre lyssnar men tar
inte unga pa sa stort allvar. Ungdomarna upplever att de far vara med och bidra, men pa de vuxnas
villkor. Gemenskapen mellan unga och dldre ar okej, inte mer. De uppfattar att det fortfarande ar
valdigt uppdelat i forsamlingen, d&ven om det blivit nagot battre. Gudstjanstens format tilltalar inte,
den kdnns gammalmodig. Ungdomarna kdnner sig mer hemma pa tonar &n i gudstjansten.
Ungdomarna bekréftar att de kéinner igen sig i summeringen.

Diérefter summeras hur vagen in i kyrkan sett ut, och hur viktigt samtalet om medlemskap varit for
ungdomarnas enskilda beslut att bli medlem. I responsen konstaterar de att det pratats lite om vad
forsamlingen finns till f6r, och att nagra inte uppfattar den sa viktig. Rudolf beskriver: “Jag skulle
sédga att jag upplever att forsamlingen &r viktigare for dldre &n for unga. Den bilden har jag av det. Jag
kénner inte att jag 4r i behov egentligen, personligen, att vara med i en forsamling f6r min skull. Den
gemenskapen som jag ser att kanske dldre far av att gd med i en forsamling, den har jag redan utanfor
en forsamling med andra kristna ungdomar”. Lisa menar att tonér blir deras férsamling, nagot som
skulle fordndras om tonér inte fanns som ett alternativ: “Jag tdnker att om man tar bort tonar sa skulle
jag tro att forsamlingen skulle bli mycket mer, vad séger man, behovlig och viktig”.

Summeringens tredje del handlar om relationen mellan unga och forsamlingen. Den grundldggande
kénslan &r att unga forvéntas bli som de dldre nér det kommer till tradition och forsamlingsliv. De
menar att dldre inte sldpper pa traditioner. Den enda bryggan som idag finns mellan BKU-styrelsen
och FS dar BKU:s ordforande, ndgot ungdomarna vill férdndra genom att ndgon ung ocksa moéter
styrelsen. Det positiva exemplet dr husvagnsprojektet, dér ungdomarna uppfattar en vilja frén
forsamlingen att hjélpa till.

Dérefter summeras temat “Erkdnnande” utifran Axel Honneths tre nivaer av erkdnnande, dar
ungdomarna uppfattar att dessa perspektiv finns mer i tonér dn i férsamlingen. I férsamlingen finns
kérlek, men tillhdrigheten blir grund. Unga ses som nagra som tillfor den éldre gruppen nagot
ungdomligt, och ungas formagor tillvaratas inte. Unga ska anpassa sig efter de dldre. Det positiva
exemplet &r i scouterna, dir det finns en uppmuntran att ténka nytt och ta egna initiativ som ung.

Den femte och sista delen i summeringen &r Bibelreflektionen, dér vi talade om hur Gud inte gor

skillnad p& ménniskor, vi dr i grunden ett i Kristus. Det spelar inte roll att det 4r aldersskillnad mellan
unga och dldre. Vi behover finna véagar till kommunikation och samarbete.
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Ovning: Termometern
Denna 6vning tar utgdngspunkt fran tolv citat fran intervjuer med FS. Ungdomarna stéller sig pa en
ténkt linje utifrn hur vél de kénner igen dig i pastaendet.

Pastiende 1: “Forsamlingen ir en sammanflitad gemenskap av alla aldrar och alla
erfarenheter”

Ungdomarna ar dverens om att det finns olika aldrar och erfarenheter i forsamlingen, men de unga
och adldre &r for sig. Det finns en gemenskap, men de ar inte sammanflitade.

Pastiende 2: “Unga och édldre behover varandra for att tillsammans forsta mer av vem Gud ar”
De flesta haller med péstdendet, och stéller sig hogt upp pa linjen. Rudolf utvecklar sin tanke: ... man
far en mer nyanserad bild av olika perspektiv. Vi yngre kanske kan fa mer kunskap fran dom édldre,
medan dom aldre kan fa en modernare tanke kring vad Gud ér, eller hur Gud jobbar eller s, i dagens
samhille.”

Pastdende 3: “Vi vill virda ungdomarna in i gudstjénst”

Gruppen stéller sig ndgonstans i mitten av linjen, d4 ungdomarna har viss mojlighet att bidra in i
gudstjansterna. David forklarar: “Jomen dom forsoker fa in oss 1 gudstjidnsterna, men jag tror att dom
g0Or det pa fel sitt ibland. Man skulle vél kanske vilja gora ett helt blankt papper och hitta pa ninting
som dr annorlunda, som &r ifrdn ungdomarnas 6nskemal da”. Rudolf haller med och fyller pa: ... det
finns tonarsgudstjdnster som vi tonaringar far vara med pa, men d& blir det ju dterigen det hér
antingen eller. Antingen sé dr det dom &ldre eller sa &r det dom yngre, det &r aldrig sammanflétat, eller
[...] det ar aldrig vi tillsammans som tar fram en gudstjanst, utan det dr antingen eller”.

Pastiaende 4: “Vi vill att unga ska fa en verklig plats déir de kinner sig hemma med sina fragor”
Nagra av ungdomarna stéller sig ganska hogt upp pa linjen, ndgra langre ned. De som stéller sig hogt
upp menar sig tro att forsamlingen vill detta, men har svart att hitta rétt sitt. Andra menar att de inte
marker av den viljan sa tydligt.

Pastiende 5: “Det finns en mycket stor tydlighet i FS idag att lyssna pa BKU-styrelsen och
unga”

Samtliga stdller sig ndgonstans i mitten av linjen. Lisa menar att ledningen fatt upp 6gonen for
ungdomarna nér de presenterade sin vision, da blev de mer villiga att lyssna. Viljan finns och steg har
tagits, men Rudolf pétalar hur det stannar vid ord och saknas handling.

Pastiende 6: “Ungdomarnas visionerande har blivit en motor i forsamlingen”

Alla stiller sig ganska hogt upp pa linjen, och Lisa péatalar att det mérks hur ungdomarnas vision och
plan ger forsamlingen ett driv framat: “Dom blev inspirerade och det satte vél igang nanting hos dom
sjdlva ocksé. Att dom bdrjade tinka 6ver vad vi egentligen gor, typ”. Ungdomarnas gemensamma
tolkning &r att deras engagemang okar forsamlingens vilja att ta steg framat, och de nimner
husvagnsprojektet som exempel pa det.

Pastaende 7: “Aldre vill kanske forindra sig, indrar en stund men si studsar man tillbaka i sitt
gamla monster”

Samtliga stdller sig ndgonstans i mitten av linjen. De dr 6verens om att dldre vill fordndra sig i viss
man, men inom sina egna ramar och sa lange det inte blir jobbigt. Lisa beskriver sin erfarenhet: “Jag
har inte riktigt fatt kénslan av att dldre vill forédndra sig s& mycket. Men jag har vél mérkt att det har
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skett lite forandringar, sen sa studsar man tillbaka”.

Pastdende 8: “Forsamlingen vill att unga ir med och bidrar, men det iir efter forsamlingens
principer”

Alla stéller sig langt upp pa linjen, och menar att det finns en mall for hur man alltid gjort och inom
den ramen far unga bidra. Da blir det ocksé svart att géra ndgot som é&r helt nytt, menar Rudolf: “Dom
ar villiga att fordndring ska ske inom deras box, men inte utanfor den boxen”.

Pastiende 9: “FS har ett kolossalt ansvar att 6ppna dérrarna for unga”

Gruppen placerar sig ndrmare mitten och menar att FS har ett ansvar, men vill vidga resonemanget.
Rudolf sdger att ansvaret ocksa ligger pa forsamlingen i stort och bland de vuxna som genom dialog
kan Oppna dorrarna for unga. Rut menar att 4ven de unga bér ansvaret att vara 6ppna for de vuxna,
och David vill vinda pa perspektivet: “Vi maste ju hitta ett mellanland, dar vi bada ger och tar. Vi
méste vl hitta vart sétt att ge tillbaks ocksd”.

Pastdende 10: “Unga och édldre behdver ga tillsammans, integreras och ga it ett gemensamt
hall”

De stiller sig langt upp pa linjen och haller med pastaendet fullt ut. Gruppen menar att man inte kan
ha en forsamling som drar at helt olika hall, istéllet maste man stréva efter att jobba tillsammans efter
samma mal och i gemensamma projekt. D4 kommer gemenskap formas och integration bli mojlig.

Pastiende 11: “Vi behdver gora saker tillsammans, exempelvis Husvagnsprojektet, da forstar
unga forsamlingens virde”

Gruppen stéller sig langt upp pé linjen, och menar att projekt gor att man lér kéinna varandra och
borjar samarbeta. David understryker att det dr lattare att prata ndr man samtidigt gér nagonting
praktiskt.

Pastiende 12: “Traditioner star i vigen for fordndring i forsamlingen”

Gruppen stéller sig i mitten av linjen. De menar att det ar l4tt att skylla pa traditioner, men menar att
det inte ar problemet. Traditioner kan vara nagot positivt, som dop och konfirmation antyder David. 1
stéllet ringar de in oformégan till fordandring som problemet, och riadslan for vad en fordndrad rutin
g0r med forsamlingen.

Vi avslutar 6vningen och gruppen menar att det var intressant att lyssna till dessa pastdenden, och de
uppfattar att FS har en positiv instédllning till ungdomarna. Rudolf menar samtidigt att fordandringen i
praktiken inte dr sa stor: “... i deras 6gon har det skett en stor fordndring hos dom, i deras tankesatt
och huvuden, men det kanske inte blivit en stor fysisk fordndring i aktiva val, bryta traditioner eller
rutiner och sana saker”.

Redovisning Photovoice

Vi anvénder oss av de bilder som ungdomarna tog vid forra tillfallet med uppgiften att ta bilder pa
sadant i kyrkan som é&r inkluderande, och sddant som upplevs som utanforskap. Dessa bilder har
skrivits ut och ungdomarna far plocka upp sina respektive bilder och redovisa sina tankar for gruppen.

Bilder av inkludering
Nar det géller platser som ungdomarna uppfattar som inkluderande sa &r det framst tre aterkommande

bilder. Den som éaterkommer flest ganger ér tondrsrummet i kdllaren. Detta &r den plats som de oftast
besoker i kyrkan, dir de kdnner sig hemma och alltid inkluderade. Rudolf ger sin bild av hur
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forsamlingen lagt pengar pa att fa unga att trivas: “... det ar en sé klockren satsning av FS att lagga
pengar pa séna hir saker, och ge ungdomar fysisk plats och yta i kyrkan. [...] dom gor nét fysisk som
visar att dom vill inkludera oss. Det symboliserar att vi far ta plats”. Den andra dterkommande bilden
ar ungdomarnas andaktsplats i ena hornet av kyrksalen. De uppfattar detta som en mysig plats med
vildigt bra stimning, dir man far siga vad man kénner, tycker och tdnker. Rut beskriver kinslan av
att “det ar alltid 6ppet ifall man skulle vilja sdga nagonting ... véldigt bra atmosfar”. Scoutrummet ar
den tredje bild som flera i gruppen har valt. Lisa beskriver det som en plats ddr hon kénner sig sedd,
lyssnad till, far anvinda det hon 4r bra pa och blir inkluderad. David, som sjélv dr scoutledare,
beskriver sin erfarenhet: “Man har en ledarroll dir inne, man vet att man dr behdvd. Ungarna tycker
om en, man tycker om ungarna. Man tycker om ledarna, ledarna tycker om en. Det 4r en véldigt skon
kénsla”. Rut har tagit en bild utanfér kyrksalen som ger henne en god kénsla. Féorsamlingsvdningen &r
forknippat med scouterna for David, dér de ibland leker. David har ocksa valt bilden pa kyrksalen, da
det bakom projektorduken finns ett forrdd dar han som yngre gémde sig nir de lekte morker-
kurragdmma.

AV
M
un WE
i

Lingst ned i kyrksalen

Utanfor kyrksalen Forsamlingsvdningen Bakom projektorduken i kyrksalen
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Bilder av utanforskap

Nér ungdomarna tar bilder som representerar utanforskap, sé gestaltas en bredd av platser och
iakttagelser. Det som forenar flera i gruppen &r bilder fran kyrksalen. David tinker pa sondagens
gudstjénst som ger en kénsla av trotthet och passivitet. Lisa har en bild pa projektorduken och tinker
pa alla psalmer som de dldre édlskar men som inte tilltalar henne. Det ger en kénsla av utanforskap.

Rut har en bild av /ldktaren i kyrksalen och menar att hon inte skulle g& upp dér en sondag, det skulle
kinnas konstigt och malplacerat.

Kyrksalen Projektorduken Liktaren

Rut har ocksa en bild fran stolsférrddet och poéngterar att ingen skulle be henne att hdmta négot dar.
Hennes andra bild &r fran kéket: “Dir skulle jag aldrig gé in tror jag ... Jag skulle nog inte kénna mig
sé inkluderad, nej jag skulle nog kidnna mig i vigen mest om jag var dar”. Lisa har en bild fran
kyrktorget dar man fikar efter gudstjdnsten och beskriver hur obekvamt det &r att sétta sig bland nagra
hon inte brukar prata med. David har valt samma plats och beskriver hur vuxna sitter vid borden,
ungdomarna i soffan: “Niar man tagit sitt fika och ska sitta sig ndgonstans, sa tittar man pé soffan och
ser: ja det dr dédr vi sitter, ja. S& det ar ocksé en utanfor-liknande kénsla”.

Stolsforrdadet Koket Kyrktorget
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David har valt tva andra platser som signalerar utanforskap. Kyrkans entré bestér pa sondagar av
vuxna over 50 ar och David upplever sig vilsen i sammanhanget. Hans andra bild ar fran bonerummet:
“Det &r laskigt att vara dir inne kénns det som. For det 4r sé allvarlig stimning. Det &r ingen
avslappnad kénsla, precis”. Rudolf har tva bilder av utanforskap, som gestaltar samma iakttagelse.
Han har tagit bild pa den digitala informationsskdrmen och anslagstavian i kyrkans entré och
konstaterar att det ingenstans star ndgot om scouting, tonar, barn eller ungdomar. Rudolf konstaterar
uppgivet: “Det tycker jag dr néstan lite skamset alltsa, av dom. Om jag ska vara arlig”.

Kyrkans entré Andaktsrummet Digital informationsskdrm Anslagstavia

Dagens tema: Third Space

Gruppen introduceras for dagens tema, som utgér fran deras uttryckta behov vid forra tillfallet, att
finna vigar for samverkan med de éldre i forsamlingen. Jessica Benjamin &r psykoanalytiker och
relationsforskare, och har arbetat vidare med erkdnnande-begreppet och utvecklat en teori kring hur
motet mellan olika grupper bor ske. Teorin kallas Third Space och presenteras som en mojlig hjélp for
att fora samman tva grupper i forsamlingen: de unga och de dldre. Benjamin beskriver fyra nivaer av
relation mellan tvé parter: (1) underldgga den andre och ta kontroll, (2) leva sida vid sida, (3) soka
liknande ramar och koncept, samt (4) integration som dialog.

Fragan till ungdomarna &r var de lokaliserar sin forsamling utifran dessa fyra nivaer och relationen
mellan unga och dldre? David menar att de finns mellan 1 och 2: “Dom gor sin grej, vi gor var grej”.
Hans analys ar att det beror pa erfarenheten av att nir de forsoker samarbeta, sa tar den ena gruppen
over och det ska ske pa deras sitt. Ett positivt exempel som kommer fram &r husvagnsprojektet, dér
gruppen menar att man snuddar vid Benjamins niva 3. Vi fordjupar oss dérefter i Jessica Benjamins
virderingar for Third Space, dér syftet ar att skapa en nivé 4-relation: integration som dialog. For att
det ska bli mojligt menar Benjamin att varderingar behdvs for bada parter, for att en maktbalans ska
uppsta. Benjamin foreslar f6ljande varderingar:

(a) gemensam makt att paverka: bada parter bidrar med analys, reflektion och 6ppenhet i resultat.

(b) omsesidigt erkdnnande: alla ér subjekt med olika perspektiv.

(c) samma tolkningsrdtt: aktivt undvika att en grupps tolkning star 6ver den andre.

(d) alla dr ndrvarande i motet: utmanar idén om representantskap, en person kan inte representera en
grupp. Nér alla mots sa leder det till forkroppsligade samarbeten.

(e) hantera spdnningar och konflikter: alla behover dela sina standpunkter, och ha en 6ppenhet for att
lyssna, forsta och justera asikter. Benjamin menar att konflikter ger kraft till forédndring.

(f) hantera traditioner: traditioner kan nedvérdera och ignorera den andres perspektiv. Genom dialog
Okar forstaelsen for olika traditioner, dess rétter och vérde.

Ungdomarna féar sedan reflektera 6ver dessa varderingar, och om idén om att forma ett Third Space.
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De ér positiva till tanken, och beskriver det som en god 16sning. Rut menar att det skulle vara det
optimala, att det da blir en helhet genom kommunikation mellan parterna. David tror pa idén med ett
stormd&te med hela BKU- styrelsen tillsammans med FS, och héller med om svarigheten med
representantskap. Rudolf krokar i den tanken, och menar att om ordféranden i BKU-styrelsen idag
fungerar som en brygga mellan parterna, sa skulle ett Third Space forma oss till en helhet som inte
langre dr separerade. Vi samtalar i gruppen om att en samtalsledare dr nddvéndig for att bade unga
och dldre i sé fall ska folja reglerna. Det ar l4tt att vuxna tar mer tolkningsutrymme for att man har
mer erfarenhet, konstaterar David.

Da gruppen vid forra tillféllet beskrev bristen pa forstaelse av deras tankar om gudstjanstens form och
innehall, s& adderas ytterligare ett perspektiv till samtalet. Det dr vérderingar frén den receptiva
ekumeniken och dess mal att inte endast acceptera att olika teologi och kyrkliga traditioner lever sida
vid sida, utan striva efter att samtala, samarbeta och soka enhet mellan kyrkliga traditioner. En
strdvan som gar tillbaka till Jesu bon om enhet bland sina larjungar (Joh 17:21). Den receptiva
ckumeniken utgar mer fran mottagande och larande, om vad min tradition kan lara av andra. En
végledande princip for den receptiva ekumeniken ér: Vad dr det vi i var tradition behover ldra oss?
Malet ar att bearbeta egna attityder, bygga gemenskap och uppticka rikedomen i sin egen och andras
traditioner.

Nagra grundldggande virderingar for receptiv ekumenik ar:

(a) viljan att fornya den egna traditionen

(b) ha en sjdlvkritisk hallning

(c) fokus pa mottagande och ldirande

(d) stréva efter fordjupad forstdelse

(e) allas traditioner tas pd allvar, bade sin egen och andras

() forstdelse och dialog, visa intresse for andras trosliv och uttryck®

Ungdomarna fér igen reflektera 6ver om dessa perspektiv och varderingar skulle vara hjdlpsamt i
motet mellan unga och éldre i forsamlingen. De ar 6verens om att detta ar viktigt. Rudolf forklarar hur
motet mellan BKU-styrelsen och FS ofta blir defensivt dar de dldre forsvarar sin tradition. Med dessa
regler fordndras instdllningen, da istdllet bada parter mots for att dela och diskutera traditioner. David
menar att utan dessa varderingar &r det svart att komma négonstans.

Samtalet véxlar 6ver till hur detta praktiskt skulle gé att genomfora. Rudolf undrar hur vi gor for att
uppritthalla reglerna, och David menar att det skulle behdvas en moderator som héller koll och ar
opartisk. Gruppen ar Gverens om att det ar vért att prova ett motesrum med FS inspirerat av tankarna
fran Third Space och receptiv ekumenik. Vi landar i tanken att prova ett sédant mote vid samma
tillfdlle som de redovisar sin forskning for FS.

3 jellstrom, Sven-Erik & Kristenson, Olle (red.), 2019. Berérd — Samtal om mission i en fordinderlig virld. Taberg. TMG.
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Ovning: teman i Third Space
I denna Gvning far gruppen ett antal teman som kom upp vid forra tillfallet, som de far placera i
relation till tre kategorier: unga, férsamlingen och Third Space. Dessa teman ér: delaktighet,
erkidnnande, fordndring, generationsmoéten, inkludering, Kristi Kropps-tanken, konservatism, kyrka,
ledarskap, Lovsang & psalmsang, makt, mission, samhorighet, traditioner och utanforskap.
Fragestillningen ar: vilka teman uppfattar ni som viktiga att féra in i Third Space? Vilka teman ska
till Third space, till unga respektive forsamlingen?

De lagger ut alla lappar pa golvet och borjar sortera bland teman och de tre grupperna. Snart
konstaterar de att manga teman bor vara gemensamma mellan unga och forsamlingen, och att de vill
vara med och paverka. Darfor placerar de samtliga lappar i mitten som en samling till Third Space, for
att sedan provas om de ska placeras ut till unga eller forsamling. En lapp som de stannar upp infor ar
“Kristi kropps-tanken” som de lagger till unga. David forklarar varfor: “Jag tdnker att det 4r en unga-
grej, for vi maste bli bittre pa att vara med pa férsamlingens saker ocksa. Jag menar, jag ar inte
sarskilt aktiv [...] Personligen sa &r det nat jag sjalv behdver 6va pa, om jag vill gora en fordandring”.
De andra héller med. Ett annat tema som diskuteras ar gudstjdnst, som de menar &r ett ansvar i
forsamlingen, men som de ocksa vill vara med och péverka i Third Space. Temat makt tycker Rut ér
ett liskigt ord, men de konstaterar att de vill fordela makten Gver alla parter och ldgger den i som en
grund for allt samarbete. Rudolf forklarar: “... det kénns dnda som att man vill férdela makten Gver
alla”.

Nasta tema ar traditioner som de ocksa lagger till Third Space, tillsammans med erkdnnande. Temat
kyrka placeras ovanfor alla andra teman, som ett begrepp som rymmer allt vi talar om, en sorts rubrik.
Ledarskap idr ett tema som diskuteras, och de kommer fram till att bAde BKU-styrelsen och FS
tillsammans utgor ett gemensamt ledarskap. Dérfor placeras den pa golvet bredvid temat makt. Nér
gruppen slutligen lagt alla temat i olika grupper sé

konstaterar de att Third Space fatt manga teman, och att e

det &r viktigt att tala om dessa fragor tillsammans. Vi
konstaterar att det enda tema som sérskilt ligger pa
forsamlingen ar mission. Rudolf utvecklar varfor de
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valt att gora sa: “Jag tanker att jag vill ha den just pa oG | B
forsamlingen, for det kianns ju egentligen inte som att cups

det dr ungas ansvar att missionera och sprida kyrkan pa . sswomn Fio )
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Vi forflyttar oss till kyrksalen och sétter oss vid
trikorset for att reflektera dver nigra bibeltexter som
knyter an till dagens tema och samtal. Vi ldser och
mediterar 6ver foljande texter:

LEDARSKAP

“Ty liksom kroppen &r en och har manga delar och alla de ménga kroppsdelarna bildar en enda kropp,
sa dr det ocksd med Kristus. Med en och samma Ande har vi alla dopts att hora till en och samma
kropp, vare sig vi ér judar eller greker, slavar eller fria, och alla har vi fatt en och samma Ande att
dricka. Kroppen bestar inte av en enda del utan av ménga. Om foten sdger: »Jag &r ingen hand, jag hor
inte till kroppen, sa hor den likafullt till kroppen. Och om &rat sdger: »Jag &r inget 6ga, jag hor inte till
kroppen, sa hor det likafullt till kroppen. Om hela kroppen var 6ga, vad blev det da av hérseln? Om
allt var horsel, vad blev det da av luktsinnet? Men nu har Gud gett varje enskild del just den plats i
kroppen som han ville. [...] Men nir Gud satte samman kroppen ldt han de ringare delarna bli sarskilt
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drade, for att det inte skulle uppsta splittring inom kroppen och for att alla delarna skulle visa varandra
samma omsorg. Lider en kroppsdel, sa lider ocksa alla de andra. Blir en del hedrad, sa gldder sig ocksa
alla de andra. Ni utgdr Kristi kropp och &r var for sig delar av den.” 1 Kor 12:12-18, 24-27

“Ty han [Jesus] &r var fred, han har med sitt liv pd jorden gjort de tva lagren till ett och rivit
skiljemuren, fiendskapen. Han har upphévt lagen och dess bud och stadgar for att i sin person skapa en
enda minniska av de tvé, en ny ménniska, och sa stifta fred. I en enda kropp férsonade han de bada
med Gud genom korset, da han i sin person dédade fiendskapen.” Efesierbrevet 2:14-16

Vi gar en runda i rummet dér varje person far dela sina tankar. Rut menar att Korintierbrevet betonar
hur viktigt det r att vi dr olika i forsamlingen. Hon inser att de som gatt fore i Brodngskyrkan ar
viktiga, hur alla behdvs och kan bidra med olika saker. Lisa lyfter fram att olikheten &r viktig, att vi
tycker olika. Tillsammans blir vi en enhet, en kropp. David beskriver hur vi ér olika organ i kroppen,
och hur viktigt det ar att vardera sin egen del. Istéllet for att fokusera pa vad jag inte kan gora,
fokusera pé det jag &r bra pé: “Jag tror att det &r typiskt att ungdomarna téinker mer pa vad dom inte
kan gora, 4n vad dom kan”. Rudolf strok under “kroppen dr en och har mdnga delar och alla de
mdnga kroppsdelarna bildar en enda kropp” och tanker pa hur alla delar i forsamlingen behdver
varandra for att fungera som bést ihop. Ett annat perspektiv som Rudolf lyfter fram, &r hur alla i
forsamlingen i grunden strivar efter samma mal. Vi ar hér for en tro och vill vi dela den med andra.

Kvillen avslutas med gemensam bon.

22



Kapitel 6: Tredje Forskningstillfallet (Forandring)

Inledning: dterkoppling forra tillfillet

Vi inleder med bon, gér sedan en kort ldgesrunda i gruppen samt sammanfattar det som sades vid
forra forskningstillféllet. Darefter gar vi kort igenom den transkribering som de infér métet tagit del
av via mail. Dagens tema ar fordndring och ungdomarna far en introduktion kring fordndringens
nédvandighet: hur kyrkans liv stdndigt ar i rorelse, och hur strukturer behdver préovas i relation till
kyrkan som en stiandigt ldrande organism. En méangfald av gavor och personligheter utgor kyrkan som
kropp, och strukturerna behdver béra visionen om allas delaktighet och utrymme att paverka
forsamlingen.* Fragan vi stiller oss blir: hur organiserar vi oss pé ett sitt som sitter ménniskor fria?

Forening och forsamling i samverkan

For att synliggora det utrymme till strukturell paverkan som ungdomarna har idag, talar vi om hur
forsamlingen anfortror barn och ungdomsverksamheten till BKU-styrelsen. I normalstadgar for lokal
forsamling star foljande géllande relationen mellan férsamling och ungdomsférening: “Foérsamlingens
arbete med barn och unga anfortros 4t Equmenia i X som har egna stadgar, antagna pa eget drsmote.”
Genom BKU-styrelsen har ungdomsgruppen fétt ett visst méatt av inflytande i férsamlingen. Utifran
denna struktur diskuteras vad som &r plus och minus med denna uppdelning.

Gruppen ar 6verens om att det finns flera plus géllande egen kassa och méjlighet till planering av
verksamheten bland unga. Om ungdomsforeningen skulle 1dggas ned sa skulle ungdomsfragorna ges
mycket mindre plats, enligt gruppen. “Dé& kommer det sékert inte vara lika stort deltagande bland unga
att vilja vara med i styrelsen” menar Rudolf. David menar att det finns en styrka med tva styrelser:
“Dom talar om sitt som &r néra hjirtat, och vi det vi har néra hjirtat. Sedan behdvs en kommunikation
daremellan, saklart. Det dr ingen bra idé att ldgga ned ungdomsféreningen”.

Samtidigt konstaterar gruppen att det finns en problematisk distans mellan forening och férsamling.
Rudolf beskriver hur en titare koppling kan ske, genom tétare uppdatering: “Det &r béttre att man
rapporterar till varandra, sa att bada ar inforstddda i vad man jobbar med, eller hur man har resonerat
kring vissa beslut”. Gruppen konstaterar att de fortfarande tror att idén fran forra tillféllet, Third
Space, dr vigen att ga for battre samverkan.

Ovning: verksamheten idag och framét

Gruppen tilldelas ett antal lappar pa golvet, med de verksamheter som idag beskrivs pa forsamlingens
hemsida. Dessutom finns “FS” och “BKU-styrelsen” som begrepp pé var sitt papper. Forsta 6vningen
ar att de ska fordela verksamheterna efter hur de uppfattar dem fordelade idag mellan BKU-styrelsen
och FL.

Gruppen borjar att resonera kring hur de vill placera verksamheterna. Deras idé &r att ju ndrmare
BKU-styrelsen, desto ndrmare samverkan. Exempelvis uppfattar de en storre samverkan kring
konfirmation, &n till exempel kvinnofrukost eller sticktraffen.

4 Sandgren, Per Anders, 2009. Inkorporerad, om var kallelse till medarbetarskap i kyrkan. Skellefted. Artos & Norma. s 125-152
> https://equmeniakyrkan.se/wp-content/uploads/2019/12/forslag-equmeniakyrkan-forsamlingsstadgar.pdf
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MOTESPLATS

FORSAMLINGS-
MOTE
FORSAMLINGS.
- STYRELSEN

De konstaterar efter sin placering av verksamheten, att det &r manga verksamheter som de inte har
kunskap om pa forsamlingssidan. Nar BKU-styrelsen har sitt fokus p& barn och ungdom, sa blir det
inte mycket som dr ungdomsanpassat i forsamlingen. Rudolf beskriver kdnslan: “... spontant ser den
sidan (FS) trakig ut, och den sidan (BKU-styrelsen) ser rolig ut”. De konstaterar att en aktivitet som
kreativ motesplats skulle kunna vara en gemensam verksamhet for unga och dldre. Nér
forsamlingsresan kommer pa tal, sa reagerar de pa att tid och dag verkar anpassad for pensionérer.
Resan ligger mitt i veckan, d& skolungdomar och arbetande har svart att medverka. Alla reagerar
kritiskt, tycker att det bade &dr underligt och konstigt och undrar hur forsamlingen ténkt dér.

Ovningens andra fraga ir hur de skulle 6nska att det ser ut? Gruppen bérjar resonera kring de olika
lapparnas 6nskade placering, och vem av de tva styrelserna som ska ansvara for vad. De konstaterar
att det finns ett antal omraden de vill se som gemensamma omraden, men hur det samtidigt ar svart da
de inte kénner till verksamheter som mdndagstrdffen eller sticktrdffen. David utvecklar sina tankar:
“Det hela dr ju att vi vill bygga broar till férsamlingen, men nér vi inte vet vart, varfor och hur, s&
kdnner man inte att man vill dit heller. De dldre i forsamlingen kénner sikert lika infor scout och
tonar. For det &r inte ndgot som tilltalar dem.”

Efter en stund &r gruppen klara med sin nya ordning for hur de 6nskar att samarbetet mellan férening
och forsamling skulle se ut:
De beskriver mittenpartiet mellan BKU-styrelsen och FS

. som Third Space, en yta dér de girna vill samarbeta. Lisa
beskriver virdet av att motas i ett Third Space: “Ja, jag tror
T att det hade varit mycket roligare. Man hade fétt kdnna sig
STICKTRAFFEN mer som en del av forsamlingen, mer inbjuden. Mer att
b sdga till om”. Gruppen menar att Third Space &r en
MAGADS motesplats dér tid ges till sddant som bada styrelser kan

FORSAMLINGS- TRAFF

3 vara lika mycket involverade i, och anser viktigt. De anser
e B fortfarande att BKU-styrelsen har en viktig roll att 14ta
unga vara med och planera sin egen verksamhet.

TJANSTER

CONNECT a‘/)\NFlR-
TN De omraden de valt ut som verksamheter for samverkan i
ey Third Space ér: bonesamlingar, forsamlingsméte, sang och
7 musik, forsamlingsresa, gudstjdnster, konfirmation och
. il kreativ motesplats. Gruppen konstaterar att varje omrade
STYRELSEN behover tid till samtal och delande av erfarenheter. Rudolf
/ har tankar kring hur det kan g till: ““... om vi tar
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konfirmation som exempel, sé tdnker jag att var uppgift som ungdomar inte &r att ta fram ett format,
utan istdllet prata utifran véara egna erfarenheter nér vi gick konfirmation och ge dom véra perspektiv.
Vad som var roligt och ser det som en rolig del av vart liv. Sa att kommande konfirmander far nagot
som fastnar i dom. Medan de &ldres uppgift, de som har erfarenhet av att planera, har uppgiften att fa
till en konfirmation dir undervisning och sant planeras. [...] vi fyller olika funktioner om vi planerar
tillsammans”.

Efter en paus tar vi 6vningen ett steg till genom fragan: finns
det verksamheter eller omraden som ni skulle vilja addera?
Finns det ndgot som ni saknar av perspektiv kring att vara
forsamling? De spénar tillsammans och skriver sedan sina nya
forslag pa papper och lagger till pa golvet. Idéer kommer upp

BONE
SAMLINGAR

kring sondagsskola, evangelisation, lovsdngsdans,
teambuildning for hela forsamlingen samt mobil kyrka.

STICKTRAFFEN
SANG & MUSIK
(Himlagott &

Dagens tema: foridndring

MANDAGS-
TRAFF

fomtt s Vi ror oss in i dagens tema, dér vi utgar fran intervjuer dir
B Dacver. nagra ur FS beskriver sin bild av hur en fordndring av

SAMHET

GUDS-

TIANSTER gudstjansten gick till. Den bild som tecknas &r hur de ser
e behovet av fordndring av gudstjdnsten for att nd unga. For att

EYEC gora detta, ldnas en metod in som inte dr forankrad i
MOTESPLATS m gemenskapen, i det hér fallet Messy Church. Fordandringen blir
. ett koncept, som bade unga och dldre har svart for och efter en
FORSAMLINGS. tid lagger man ned Messy Church och gar tillbaka till det
. tidigare gudstjénstuppligget.

Vi samtalar om detta exempel, och funderar kring detta sitt att jobba med fordndring, vad tinker
gruppen kring det? Lisa kénner igen sig i detta exempel: “Ja, jag kénner igen mig i det du siger. Jag
téanker att det kanske inte &r sa bra att ta in nagot helt nytt for bada grupperna. Det kanske skapar, jag
vet inte ... det kanske &r bittre att ta fram nadgot som ...”.

Rudolf fortsitter: “Men jag tinker att man inte behover komma pa ett nytt koncept. Dom antog att det
hir kommer unga gilla. Varfor inte bara fraga unga vad ni gillar att gora, och sen hitta koncept som
redan finns? Som da &r grundat pa vad vi gillar att gora. Sa tinker jag. Forst ta reda pa behovet &r, sen
hitta ndgot som dr anpassat efter det behovet.” Vi konstaterar att det 4r nagot i metoden kring
fordndring som inte fungerade hér, d& férdndringen blev ndgot som kom utifran.

Dagens gast: Paulo Freire - att ta gemensamt ansvar for forindring

Vi bekantar oss under ndgra minuter med den brasilianska filosofen och pedagogen Paulo Freire.
Freire ville fordndra mojligheterna for manniskor i sitt land att paverka sitt liv. Genom att lyfta
kunskapen i befolkningen, sé ville han fa ménniskor att ta ansvar for sina liv och forédndra en
fortryckare-fortryckta relation till gemensam larprocess.

Freires pedagogiska id¢ kallade han for consciensation, att vicka medvetenhet. Genom att bli

medveten om sin egen och andras syn pa vérlden sé kunde idéer om foéréndring vickas. Ambitionen ar
att gora alla till medskapare.
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Forindring enligt Freire:

e Fordndring kan inte genomforas for nagon, utan med dem.

e Fordndring ér att tillsammans skapa och bygga. Vi ér ett kollektiv som tillsammans férandrar
tillvaron i relation till hur vi tolkar omvérlden.

e Det ar verkligheten som ska forvandlas av gruppen medskapare - inte manniskorna i sig.

e Forandring kan inte ske genom att konsumera idéer, utan sker genom att sjalv producera dem
och sedan omsétta dem i handling och kommunikation.
Positiv forédndring kommer ur forstaelsen av att vi alla star i ett sammanhang, i samtalet om
verkligheten skapas engagemang till férdndring.

e Forandring fér inte ligga i andras intressen. Den behdver bo 1 manniskornas intressen, utifran
dess situation, dess rum och tid.®

Vi samtalar om Freires perspektiv kring forandring och om det finns ndgot som gruppen reagerar pa.
Rudolf kommenterar den forsta punkten: “Det ar ju precis det jag menade, att fordndring ar att
tillsammans skapa och bygga. Inte att nadgra bestimmer att det har ar fordndringen och sé ska vi ...
alltsa dom tillimpar Messy Church, men vi har inte alls varit med i den processen. Dom bara
forvintar sig att vi ska tycka om det.” David menar att det som Freire stér for r rimligt, att fordndring
ska komma utifran var egen situation och perspektiv.

Rut kommenterar Freires sista punkt: “Jag tdnkte pa den sista, att man ska forst ha ett intresse for det.
Sedan far man ocksa tdnka pa hur situationen ser ut och den tiden som vi lever i. Man ska tdnka hur
det &r idag, och kanske inte hur [...] alltsd dom som har levt lite lingre, dom har ju levt i en annan tid
och upplevt andra saker. Man behover inte tdnka att det dr oviktigt, den erfarenheten kan man ta med
och blanda med nutiden sé att det passar”. Vi talar om att dessa perspektiv av fordndring &r viktiga att
ta med i Third Space.

Nista del fran Freire handlar om dialogiskt liirande:

e Dialog ar en skapande handling. Genom samtal sdtter man ord pa tillvaron.

e Dialog framkallar gemenskap. Gemenskap framkallar samarbete, vilket gor gruppen enad.

e Dialogen bygger pa 6dmjukhet hos alla parter.

e Dialogen ér kritisk och har till syfte att gora, skapa och foréndra tillvaron.

e Dialogen dr aktiv och ska leda till forédndring. Tilliten mellan parterna &r helt nédvéandig.
Darfor behovs regler i dialogen.

e Dialogen syftar till att reflektera kring tillvaron, och ta beslut kring handling.

e Dialogen syftar till att fordjupa forstaelsen av orsakerna bakom verkligheten. Vad ar det vi
ser? Varfor ser det ut som det gér? Vad vill vi géra annorlunda?

e Dialogen syftar till att avsldja kulturens 6vergripande struktur, och samtidigt behélla kérnan i
det forflutna: dialogen blir dé ett verktyg till att fordndra kulturen.

e Dialogen maste priglas av sympati, kédrlek, kommunikation och 6dmjukhet.’

Gruppen menar att det skulle vara mojligt att motas enligt Freires modell kring dialog, och addera
detta till varderingar i Third Space.

oF reire, Paulo, 2021. De fortrycktas pedagogik. Stockholm. Trinambai.
" bid.
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Den tredje och sista delen frin Freire handlar om ledarskapets roll:

e Ledarskapet behover anstringa sig for att ena alla parter sinsemellan och folja dialogens
regler.

e Ledarskapet soker sammanhéllning genom dialog, men ocksé att organisera folket och
paminna om att den anstrdngande uppgiften att fordndra ar en uppgift som delas av dem alla.

e Ledarskapet uppmuntrar oliktdnkande. Dialogen vérdesétter oliktdnkande och olika
erfarenheter. Mélet dr kulturell syntes, i spanningen mellan bestdndighet och forandring.

e Genom att paAminna om allas ansvar sé blir ocksé fordndringar i organiserandet ndgot som
sker tillsammans.

e Begrepp som delegering och sammanslutning blir viktiga. Ledarskapet delegerar ansvar pa ett
sitt som befriar till handling.®

Rudolf ger respons: “Jag tycker att det later som att det ar bra. Jag tror ocksa att det behdvs ett
ledarskap som delegerar. Nagon som ser till att reglerna i Third Space foljs, dven forandringsreglerna
och dialogreglerna, att det halls”. Gruppen ar 6verens om att de vill ta med Freires dialogiska ldarande
och tankar om ledarskap till Third Space och préva att utforma ett sdidant rum, som ett nytt motesfalt
mellan BKU-styrelsen och FS. Lisa utvecklar: “Jag tror att det hade varit spannande. Att det blir lite
mer ordentligt gjort, om man gor det s ordentligt att alla fir séga sin del.”

Darefter samtalar vi om vad dessa perspektiv fran Freire skulle gora med fragan om fordndring i
Broangskyrkan. De konstaterar att en skillnad blir att dgarskapet kring fordandring dr gemensamt
mellan BKU-styrelsen och FS, diar mélet dr forsamlingens utveckling i vid mening. Rudolf utvecklar:
“Jag tanker att vi fordndras for forsamlingen. Béttre gemenskap, det att evangelisera ér for att
forsamlingen ska vdxa och fa nya perspektiv. Jag skulle sdga att fordndring i grund och botten sker for
forsamlingen”. Forandring dr nodvéndigt, forklarar Rut, for att allting i samhéllet foréndras. For att gé
i takt med ménniskor och samhalle behover dven forsamlingen forandras. Gruppen héller med Rut,
och landar i att dessa perspektiv ocksa behover ligga till grund for ett gemensamt Third Space.

Ovning: statyn - forening och férsamling

Vi gar utomhus och gruppen far i uppgift att forma en staty tillsammans, den ena statyn ska gestalta
hur de idag uppfattar relationen mellan forening och férsamling, och den andra ska gestalta gruppens
onskan om hur forening och forsamling ska samverka. Gruppen resonerar och landar i tva olika
statyer, som bada fotograferas och redovisas vid nésta forsningstillfélle.

Bibelreflektion

Vi gar till kyrksalen och sitter oss vid trikorset for att reflektera 6ver nagra bibeltexter som knyter an
till dagens tema och samtal. Vi ldser och mediterar 6ver foljande texter:

“...ni har lart kénna Kristus. Ni har hort om honom och fétt undervisning i honom enligt den sanning
som finns hos Jesus. Dérfor ska ni ldmna ert gamla liv och ldgga bort den gamla ménniskan som gar
under, bedragen av sina begér. Lat er férnyas till ande och sinne och kld er i den nya ménniskan, som &ar
skapad till likhet med Gud i sann rattfardighet och helighet.” Efesierbrevet 4:20 ff

8 F reire, Paulo, 2021. De fortrycktas pedagogik. Stockholm. Trinambai.

28



“Dérfor ber jag er, broder, vid Guds barmhaértighet, att frambéra er sjdlva som ett levande och heligt
offer som behagar Gud. Det skall vara er andliga gudstjénst. Anpassa er inte efter denna vérlden, utan
lat er forvandlas genom fornyelsen av era tankar, sa att ni kan avgdra vad som édr Guds vilja: det som ar
gott, behagar honom och ar fullkomligt.” Romarbrevet 12:1-2

Gruppen far dela sina tankar om texten, och David fastnar for raden “anpassa er inte efter denna
vdrlden, utan ldt er forvandlas genom férnyelsen av era tankar. Han forklarar hur det som inte
fornyas kommer att aldras och slutligen d6. Om man inte hittar en fornyelse s& kommer det att d6. Rut
lyfter fram hur Bibeln menar att man ska fornyas och fordndras: “... det star ju: Ldt er fornyas till ande
och sinne och kld er i den nya mdnniskan, som dr skapad till likhet med Gud i sann rdttfirdighet och
helighet. Man ska se pa ett annat sitt i sina tankar. I andra texten star: genom férnyelsen av era

tankar, sd att ni kan avgéra vad som dr Guds vilja. Det r samma, att man ska fornya sig sa att man
kan avgora det som ér gott och behagar Gud”. Lisa knyter an och menar att om fokus é&r att soka Guds
vilja, sa borde man ocksa fordndra saker. Vi talar slutligen om att denna metod, att 14sa Bibelord och
samtala om tro, ocksa bor vara en del av Third Space. D4 blir Third Space inte endast en dialogisk
verkstad, utan ocksa en verkstad som gor nagot med tron och vara hjartan. Vi borjar dé i det som
forenar: Bibeln och att vara forsamling tillsammans.

Ovning: Photovoice

Vi gar till tondrsrummet och avslutar kvéllen med en Photovoice-6vning. Uppgiften 4r att ga runt i
kyrkans lokaler och ta foto pa tre saker eller platser som ger kénslan av ett bra Third Space. Gruppens
tankar kring sina bilder, redovisas vid nista tillfalle.
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Kapitel 7: Fjarde forskningstillfallet (Sammanfattning)

Inledning: dterkoppling forra tillfillet
Vi inleder med bon och gér sedan en kort ldgesrunda i gruppen. Déarefter sammanfattas forra
forskningstillféllet, och vi stannar upp vid de tva statybilderna:

Férening och forsamling idag (tva enheter med en Gruppens énskan om hur forening och férsamling ska
bro mellan. Representativ relation). samverka (sammanvdvd gemenskap).

David reagerar pa forsta bilden: “Det &r ju som tva torn. Det finns ju en bro ddaremellan, s& det finns ju
en kontakt, men 4r ju som sagt inte sadar jatte-sammanflitad”. De &r Overens om att denna bild
speglar verkligheten bra. Den andra bilden pa onskat lage, menar Rudolf symboliserar en ganska stark
och kraftfull gemenskap. Sammanflitningen &r stark, men de tvé styrelserna har fortfarande sina egna
uppdrag. Rut utvecklar: “Ja, jag tdnker att det var ssmmanvavda som vi talade om, och det gor ju
inget att vi star isdr. Vi har tva olika delar fortfarande. [...] Det dr dubbelt ocksa. Bada stricker ut sina
armar”. En iakttagelse ar att forsta bilden fokuserar pé att hélla ihop strukturerna, medan andra bilden
nar bredare och riktar sig utat. Som om battre strukturer gor att man tillsammans vagar stracka sig
langre och mer utat. Rut bygger vidare pa det resonemanget: “... det &r ju léttare for att koppla pé fler
maénniskor i den andra bilden &n i den forsta”.

Photovoice
Vi lagger bilderna fran forra forskningstillféllet pa golvet. De har var och en tagit tre bilder som ger
kédnslan av ett bra Third Space.

Rut borjar med att redovisa sina tre bilder. Den forsta forestéller en hemtrevlig fatolj, vilken gestaltar
ett Third Space som é&r familjért och med en bra atmosfér. Bild nummer tvé &r en bild av korset, for att
inte glomma varfor vi gor detta och vem som ar grunden. Tredje bilden &r pa ljusbérarna i kyrksalen.
De iar lite olika langa och har olika farger. De gestaltar att vi dr olika ménniskor och har olika syn pa
saker.
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Fatolj Korset Ljusbdrarna

Rudolf presenterar sina tre bilder dir flygeln dr den forsta. Han lyfter fram strdngarna i flygeln, och

menar att de symboliserar harmoni och samspel, det ska fungera att spela ihop och lata bra.

Andra bilden &r fran entrén till kyrksalen. Rudolf menar att den stora 6ppna dorren symboliserar att
alla asikter ar vialkomna, det dr hogt i tak, allt tal att sdgas, och vi dr 6ppna mot varandra. Den tredje
bilden &r pa elcentralen, och visar hur alla har kopplingar till varandra och att alla behdvs.

Flygeln Entré till kyrksalen Elcentralen

Davids forsta bild ér pa ett fonster. Han beskriver hur de &r transparenta, och att vi ska vara pa samma
sdtt 1 Third Space; tydliga med vad man kénner, tdnker och tycker. Andra bilden &r pa trummor-.
David menar att det symboliserar att det dr dags, det ndgonting som sker och vi slar pa stora trumman.
Den tredje bilden r fran innergdrden, ett utrymme som inte anvands sé ofta. Darfor dr det ett bra
stdlle att ha ett Third Space-samling pa, det &r allas innergard. Det dr i mitten av hela kyrkan, och
vildigt hogt i tak.

Fonster Trummor Innergarden
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Lisa delar en bild pé flygeln, och tinker pa samspel. Hon menar att mélet med Third Space ér att alla
samtalar och nar gemensamma beslut. Andra bilden 4r av en blomma, en kinsla av att nagonting
blomstrar ur samtalen. Third Space behdver ge resultat. Den tredje bilden &r frén kyrktorget, dér fikat
ar pé sondagar. Dar ér ett fritt samtal, med avslappnad stimning och dér alla blir delaktiga.

Kyrktorget Blomma Flygel

Efter redovisningen for vi ett oppet samtal om vad vi ser i varandras bilder. Rudolf konstaterar att alla
bilder &r jéttebra, och att de ténker frén olika perspektiv men vill samma sak i grunden. David lyfter
fram fat6ljen, som ar en bra bild av Third Space. Det ska vara en god kénsla att komma dit. En
ytterligare bild som lyfts fram &r blomman, som behdver vattnas och tas om hand for att den ska
blomstra. Det kan ocksa vara poédngen med Third Space. Rut tycker att bilden av stringarna i flygeln
ar bra, om man tar bort en striang sa later det inte ldngre som det ska. Alla behdvs och riaknas med.
David ser uppdelningen mellan BKU-styrelsen och FS i bilden av elcentralen. Det &r uppdelade lador
med olika ansvarsomraden. Third Space kan da fungera som en sammankoppling av olika enheter. Vi
konstaterar avslutningsvis att dessa bilder blir till stor hjalp till redovisningstillfallet, da vi vill
presentera tankar kring Third Space.

Upplevelse av motet med FS gillande ungdomsledare

Lisa och Rudolf har sedan forra forskningstillfallet métt FS, for att samtala med dem om anstdllning
av ny ungdomsledare. Vi samtalar om deras upplevelse av det motet. Rudolf menar att FS hade fel
ingang i samtalet: “Vi dr jattetacksamma att dom vill bjuda in oss och héra vad vi tycker. Men jag
kom pa i efterhand att dom sa ingenting om vad dom hade ténkt, utan dom ville bara hora vad vi
tanker. Det blev ingen dialog [...] vi fick fragor och sé skulle vi svara pa hur vi tycker att det ska vara.
Sedan gick dom vidare i sitt méte”. Istéllet for att endast lyssna, bor FS presentera sina tankar och
samtidigt lyssna pa ungdomarna. Da uppstar dialog, menar Rudolf och Lisa. De &r Gverens om att ett
mote 1 Third Space skulle vara béttre, dér bada mots pa samma villkor och for att finna den bésta
gemensamma vagen gillande ungdomsledare. Samtidigt dr de tacksamma att de far inbjudan, men
menar att samtalet kunde ha skett pa ett battre sétt.

Planering av redovisningen

Nista tillfélle ska hela gruppen redovisa sin forskning for FS. Vi talar dérfor oss samman kring
strukturen for samlingen, och landar i tre delar: (1) redovisning av aktionsforskning, (2) fika och (3)
Third Space-samtal. De sétter sig for att sammanstélla en gemensam digital presentation med ett
storre antal bilder med texter och foton frén véra fyra forskningstilféllen. De 6nskar att
forskningsansvarige [Magnus] presenterar syftet med aktionsforskningen. Vidare beslutar
ungdomarna att vélja ett neutralt rum for aktionsforskningen och att regler och vérderingar ska skrivas
ut pa papper samt delas ut infér samtalen i Third Space med FS.
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Ungdomarna onskar att Magnus agerar samtalsledare i Third Space. Darefter samtalar vi om ldmpligt
tema for Third Space. Gruppen landar i fragestdllningen “hur blir vi en sammanflatad forsamling?”
och underfragan “vilka steg till foréndring behover tas?”. Vi konstaterar att dessa fragor vil relaterar
till den dvergripande forskningsfragan: “hur astadkommer vi férandring som mdjliggor inkludering?”.

Kvillen avslutas med bon.
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Kapitel 8: Femte forskningstillfallet (Redovisning)

Till detta tillfédlle har hela FS i Brodngskyrkan bjudits in, for att ta del av den forskning och de
slutsatser som arbetats fram i gruppen. FS bestér av atta personer vilka ar fortroendevalda att leda
forsamlingens arbete tillsammans forsamlingsforestandaren.

Presentation av forskningen

Kvillen inleds med att forskningsansvarige ger en tidsram for kvéllens samling, som bestér av en
presentation av aktionsforskningen under 45 minuter fran ungdomarna, fika och sedan ett samtal
mellan ungdomarna och FS. Aktionsforskningens metod och vér gemensamma forskningsfraga
presenteras kort, varpd ungdomarna darefter ger sin sammanfattning av de fyra samlingarna. De har
fordelat ordet mellan sig, och talar utifran den digitala presentation som forberetts infor kvéllen. FS
fér ingéende ta del av ungdomarnas respons pé dvningar, photovoice, teman, gister och bibelldsning.
De bilder som producerats i dvningarna presenteras dven som utskrivna bilder med tillhdrande
reflektioner.

- HUR VILL VI ATT
GESTALTA EN KANSLAN AV ETT
i ;
NSRARATT THIRD SPACE
FORSAMLI SKA VARA?

FORSAMLING.
SKULLE SE UT?

Dialog efter redovisningen

Efter redovisningen sé far FS chans att stdlla fragor. En tidig respons ar att denna presentation ocksa
behdver ges pa ett forsamlingsméte, sa att fler far ta del av forskningen och dess slutsatser. Darefter
lyfts fragan om traditioner, dar FS tycks kdnna igen svarigheten att fa manniskor i férsamlingen att
acceptera forandringsprocesser. David forklarar hur rutiner tycks vara svéra att dndra pa, och hur
denna vana att gora allt pa samma sétt gor det svart och obehagligt for forsamlingen att genomgé
forandringar. Dérefter lyfts perspektiv kring ungdomarnas langtan efter tillhorighet i forsamlingen,
dér Rudolf forklarar hur avgdrande det varit for ungdomarnas engagemang att de fick kunskap om
medlemskapets viarde med dess mojlighet att vara med och paverka i forsamlingen. Hér lyfter en i FS
att ungdomarna bor se sig som lyckligt lottade, och hur den kunskapen inte delades nér han var ung:
“Vi bara gjorde det, och sen fick man léra sig pa véigen. Nu ska du vara hér, jaha da &r jag hér. [...] Vi
gick med, och sé var vi bara dér, och sa forvantades saker av oss som vi gjorde”.
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En annan aspekt ur redovisningen som lyfts fram, &r hur ungdomarna uppfattar sin relation till
forsamlingen. Flera ur FS beskriver hur de sjdlva ses som unga i forsamlingen, och hur det begrénsar
deras inflytande i relation till de som beskrivs som den éldre delen av forsamlingen. FS vill ge unga
plats och bidra till fordndring, men upplever det i praktiken som ett otacksamt uppdrag med kritik
bade fran unga och aldres hall. Nagon beskriver upplevelsen likt en hamburgare med tva brod fran
varje hall som trycker ledningen samman. En annan i FS forklarar: "Vi har véldigt starka viljor i 80
plus. Som har varit i FS ménga av dom, och styrt och grejat i massor av ar. Dom tors sdga vad dom
tycker. Da klams det fran tva hall." FS ar 6verens om att de jobbat mycket for de unga och for
forédndring. Ett exempel &r GOA-grupperna, med syftet att skapa motesplatser mellan generationer for
bon, samtal och fika. Men dér konstateras att ungdomarna inte varit med i sd hog grad, och
engagemanget i stort kring grupperna har sinat i forsamlingen.

Nar det géller gudstjansterna sa finns det en samlad erfarenhet i FS av kritik fran nagra dldre i
forsamlingen, samtidigt som andra &ldre 4r uppmuntrande. Kritiken tar energi fran engagemanget
kring gudstjansterna. Det som behdvs dr mer av dialog och kommunikation: “Nér vi gor forsok till
forédndring, s maste vi samtala kring det. Vi maste vara 6dmjuka och uppmuntra forsok, och hjélpa
varandra i det”. Samma erfarenhet delas kring de tillfdllen da ungdomarna leder gudstjinst och de
mots av stor kritik. Detta menar en person ur FS har lett till att unga som en gang gick till
forsamlingen inte ldngre gor det.

FS konstaterar att motet med BKU-styrelsen i Third Space kan bli en ny yta for gemensamt samtal om
hur de kan upprétta en beslutsamhet i viljan till forédndring: ... dér ska vi resonera tillsammans och sta
pall! Reda ut och vara tydliga i Third Space, att vi backar och sdger att det har ar en jatteviktig bit!"
Rudolf menar att FS och BKU-styrelsen tillsammans behover fa de dldre att forsta hur de unga ér
framtiden, da skulle ocksa deras syn pa fordandringen bli annorlunda.

Vi samtalar om hur en mgjlig vig framat ser ut, och en person ur FS formulerar en vig som handlar
om Omsesidig respekt mellan generationer och olika satt att bidra till gudstjinstens uttryck: “Om jag
gOr ndgonting, da gor jag det av mitt hjarta. Jag vill ju gora det hér. Jag vill formedla det hér. D4 vill
inte jag ha, 50—60 kritiker. Utan jag vill ju att vi ska leva med i det jag formedlar. Da spelar det ingen
roll om jag &r 80 eller om jag dr 17 eller om jag ar 53”.

Hir avslutas samtalsdelen efter redovisningen, och vi fikar tillsammans.

Third Space-samtal

Vi byter nu lokal och sitter oss i musikrummet med en cirkel av stolar i mitten. FS och BKU-styrelsen
sprider ut sig bland stolarna, och samtalsledaren [Magnus] introducerar tanken med Third Space,
utifran det pappersunderlag som delas ut till var och en. Dar framkommer varderingar och regler kring
samtalets form, samt samtalsledarens roll. Temat f6r Third Space ar “Hur blir vi en sammanflétad
forsamling?”. Ordet lamnas dérefter fritt utifran denna fragestéllning.

De konstaterar tidigt att forsamlingen behdver fortsétta att 14ra kiinna varandra, och lyfter hur GOA-
grupperna (Gemenskap-, omsorgs- och arbetsgrupp) och tidigare forsamlingsdagar paverkat positivt.
Samtalsledaren drar samtalet ater till fragestdllningen, om vad som hindrar Brodngskyrkan fran att bli
en sammanfldtad gemenskap. De hinder som kommer upp fran FS é&r brist pA kommunikation och
forstaelse, starka viljor, forutfattade meningar och traditioner hur saker gors i forsamlingen, vilka
formats under lang tid. Rudolf menar att det ocksé saknas mod frén yngre att vdga samtala med dldre i
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forsamlingen. En person i FS vénder pé perspektivet, och menar att dldre ocksé behover bjuda in sig
till ungas hemmabana och forsoka forsta ungas utgangspunkter.

Négra av ungdomarna lyfter in sina erfarenheter av bristande engagemang fran forsamlingen nér det
géller deras idéer kring ungdomsledartjansten och husvagnsprojektet. Det ar projekt likt dessa som har
potentialen att sammanfléta forsamlingen, menar Rudolf. Dér kan Third Space fungera som en yta for
att planera de gemensamma projekten. David och Rut lyfter att projekt som husvagnsprojektet ocksa
Oppnar for mer naturliga samtal, dd man samtidigt goér ndgot handgripligt tillsammans.

En rost ur FS lyfter hur férsamlingen behéver ha storre tdlamod ndr man genomfor fordndring, och
menar att genom att ha pratat sig samman och grundat det hos manga sa &r chansen storre att det man
vill genomfora ocksé lyckas. Dérefter konstateras att forsamlingen lange brottats med en uppdelning
mellan yngre, dldre och gamla, och forsokt att hantera det genom samtal. Det racker inte, menar en
person i FS, och utvecklar hur den 6msesidiga respekten mellan grupper behdver ta sitt uttryck i att
stodja och erkdnna varandras idéer och tankar.

- el
Third Space-samtal mellan BKU-styrelsen och F'S i Brodngskyrkan

Samtalet atervander till frigan om alder, och diskussion uppkommer géllande begreppet ungdom.
Négon ur FS ger sin analys: “... vildigt manga ar 70+ i var forsamling. Det betyder att alla som &r
under pensionsalder riknas som unga. [...] Da blir det en delning sé att vi under detta rdknas som
ungdomar”. Effekten av detta gor att man lever kvar i datiden, soker efter framtiden men lever inte 1
nutiden, menar en annan rost ur FL. Genom att sdga att ungdomarna ar framtiden, sa kan man skjuta
pa fordndringen. Det far forsamlingen att stanna i utvecklingen. Istéllet bor fokus vara i nutiden och
vad vi kan gora for fordndringar idag.

Samtalsledaren drar samtalet tillbaka till fragestdllningen och hur vi nu ska forsdka att fatta beslut till
handling. Vilka handlingar ska vi gora for att na den fordandring vi talar om? Samtalsledaren
sammanfattar samtalet sd langt, och menar sig hora att det finns en informell makt i férsamlingen
bland éldre som vill behalla former samtidigt som BKU-styrelsen och FS har den formella makten i
forsamlingen. Sa fragan som ges ledarskapet dr hur de vill ta ansvar for makten att genomfora viktiga
forédndringar och vilka dessa fordndringar i sé fall dr?

De konstaterar att den positiva makten finns representerade i rummet, samtidigt som nadgon ur FS
lyfter svarigheten nér de dldre & ena sidan séger att de gjort sitt, men & andra sidan signalerar att
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traditioner ska bevaras: "Dom [dldre] sdger: gor varat! Ga fram och gor véran grej, pa vart sétt! Bara
vi slipper gora det, men gor det inte annorlunda &n vad vi skulle ha gjort det. Sa upplever jag det
ménga ganger”. Olof bekriftar: “Exakt sa. [...] Ta 6ver, men gor som vi alltid har gjort”.

Ett konkret forslag till fordndring lyfts gillande gudstjanstens utformning, dar en ur FS vill bjuda med
ungdomarna i hogre grad for att tillsammans skapa dess form. Men flera roster lyfter hur det kommer
motas av kritik. For att forebygga kritiken funderar de kring hur de kan paverka kulturen till det
battre, genom att presentera fordndringar pa nya satt och std samman utit som bade BKU-styrelsen
och FS i beslut. Rudolf konkretiserar ytterligare, och menar att de i forsamlingsmoétet kan presentera
en sorts spelregler hur man ger feedback, sa att respekten behélls bade for det som sker och for den
som utdvar nagot i gudstjansten. Samtalsledaren kommenterar att de regler och vérderingar som vi
satt infor detta mote 1 Third Space, kanske skulle kunna utgora ett underlag for regler i hela
forsamlingen. De konstaterar att tanken med GOA-grupperna var att bygga gemenskap och dar ocksa
vinna respekten for varandra. Med relation sa foljer, menar en person ur FS, att man uttrycker sig mer
varsamt i sin feedback. En annan rost ur FS menar att spelregler dr vagen att ga for att komma till ritta
med hur kritik framfors. Samtidigt uppfattar ndgon att det finns de i 75-80 &rsaldern, sérskilt kvinnor,
som inte vagar séga ndgot pa drsmdtena. S& samma réidsla tycks finnas dven i denna aldersgrupp.

Beslut till handling

Nu far alla méjligheten att besvara fragan: om du far vilja ett beslut till handling for att bli en mer
sammanflitad gemenskap, vilket skulle det vara? Samtalsledaren later alla komma till tals i rummet,
och forst ut &r David. Han menar att han sjdlv behover bli béttre pa att nérvara i de motesplatser som
ges 1 forsamlingen. Tva personer ur FS tillsammans med Lisa menar att forsamlingen behover lara
kénna varandra och skapa regler och strukturer for hur fungera respektfullt tillsammans. Rudolf haller
med, och ldgger till att kommunikationen mellan BKU-styrelsen, FS och forsamling behéver bli béttre
sa att alla har gemensam forstaelse for de beslut som fattas. Nédsta person ur FS menar att BKU-
styrelsen och FS skulle kunna fortsétta att motas i Third Space vartannat motestillfélle for att fortsatta
dialogen om var vi dr och vart vi gar. Dérefter lyfts att forsamlingen behdver arbeta mer med sin
vérdegrund, hur vi behandlar och bemoter varandra. Detta for att rora sig bort fran dagens kritiska
kultur till en mer gemenskapsframjande och tillitsskapande milj6. En person ur FS kommenterar
uppdelningen mellan aldrar: “Dom [uppdelningen] kostar bara fortroende och tdlamod. Det har att vi
ska tdnka vi dldre yngre, ni alltsé, det &r ratt tjatigt att hora. Det bér ingen lycka och glddje med sig.
[...] Viéren gemenskap. Vi ar inte plus 80 eller minus 80." En annan person ur FS podngterar hur de
behover véaga sta fast vid forandringar, dven da kritik kommer och det tar emot. En del i det blir att ge
tydligare information: “... genom att veta vad som hénder sa ér det inte farligt”.

Samtalsledaren avslutar ddrmed samtalet i Third Space, och summerar hur vi rort oss frén reflektion
kring invérld och omviérld till att fatta beslut kring handling for att bli en mer sammanfléatad
gemenskap. Vi reflekterar dérefter kort kring vad gruppen nu ser i detta format: Third Space. Vad ser
de for mojligheter? Det forsta som konstateras, dr nédvandigheten med en bra moderator som kommer
utifran och som sétter granser och regler for samtalet. Dérefter lyfter gruppen hur de tinker valdigt
lika, och hur troskeln mellan de tva styrelserna forsvinner. En person ur FS beskriver sin upplevelse:
“Nér man sitter pa tredje plats, ingen dger ytan. Det ar ju jattespannande. Det dr 6ppet dar”. Ur denna
tredje plats sa fods idéer och kreativitet, och nagot hénder nédr man mots och kan hidmta stod hos
varandra. En annan rost ur FS menar att det ger det energi att ta ansvar genom att samtala om vad vi
g0r. Third Space blir en plats att hdmta st6d hos varandra som styrelser och forvalta framéat
tillsammans.
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Samtalsledaren lyfter hur viktigt det &r att omséatta detta i handling, sa att forandring till det battre kan
ske, vilket dr en central podng hos Freire. Det som gruppen kommer fram till behover bli till
beslutspunkter, delegeras och foljas upp. Gruppens respons ér att det som sker i Third Space inte
stannar i rummet utan behover synas i vad vi gor. De talar om hur de behdver ha stérre talamod nér
det kommer till férdandring, och vaga hélla fast vid beslut dver tid.

En person ur FS lyfter vikten av frimodighet i ledarskapet: “Att vaga [...] den fordndring som sker.
Ibland &r det inte rakt. Det kommer inte bli rakt. Vi vill dit, men det kanske blir en liten kurvig vag. Vi
ar frimodiga 1 detta. Att vi dr fria och modiga. Det kan vi vara om vi litar pd Gud. For han 4r ju med
oss”. De vinder tillbaka till vérdet av att mdtas 1 Third Space, en yta som inte &r hemma f6r ndgon
och som skapar en trygghet mellan styrelserna. Den kénslan av trygghet tror de kan sprida sig till
forsamlingen och paverka kulturen. David menar att Third Space ger utrymme att sdga vad man
tycker och vill. Rut talar om hur samtalet Sppnas upp genom att sitta i en ring av stolar i stillet for vid
ett bord. Lisa haller med, och tilldgger att valet av ett neutralt rum (musikrummet) ocksa paverkar
samtalet positivt. Rudolf utvirderar Third Space, och menar att det &r ett bra géing som tillsammans
formar en trygg miljo nédr de mots, vilket dr en viktig grund for att kunna samarbeta val framat.

Dérefter avslutas Third Space, och vi gar till kyrksalen for bibelldsning och bon.

Bibelreflektion

Vi laser och mediterar over foljande texter i tystnad:

“Strava alltid efter att gora gott, mot varandra och mot alla andra. Var alltid glada, be stindigt och tacka hela tiden
Gud. Gor sé, det dr Guds vilja i Kristus Jesus. Sldck inte anden, forakta inga profetior men préva allt. Ta vara pa
det som &r bra, och avhall er fran allt slags ont.” 1 Thess 5:15-22

“Ty liksom kroppen &r en och har manga delar och alla de ménga kroppsdelarna bildar en enda kropp, sa &r det
ocksé med Kristus. Med en och samma Ande har vi alla dopts att hora till en och samma kropp, vare sig vi dr judar
eller greker, slavar eller fria, och alla har vi fatt en och samma Ande att dricka. Kroppen bestar inte av en enda del
utan av manga. Om foten séger: »Jag &r ingen hand, jag hor inte till kroppen«, sa hor den likafullt till kroppen. Och
om Orat sdger: »Jag dr inget 6ga, jag hor inte till kroppen, s& hor det likafullt till kroppen. Om hela kroppen var
Oga, vad blev det da av horseln? Om allt var horsel, vad blev det dé av luktsinnet? Men nu har Gud gett varje
enskild del just den plats i kroppen som han ville. (...) Men nir Gud satte samman kroppen lét han de ringare
delarna bli sérskilt drade, for att det inte skulle uppsta splittring inom kroppen och for att alla delarna skulle visa
varandra samma omsorg. Lider en kroppsdel, sa lider ocksa alla de andra. Blir en del hedrad, sa gldder sig ocksa
alla de andra. Ni utgor Kristi kropp och dr var for sig delar av den.” 1 Kor 12:12-18, 24-27

Vi gar dérefter en runda i rummet dér var och en far dela ndgot de uppfattar och berdrs av i dessa
bibeltexter. En person ur FS ndmner hur Forsta Korintierbrevets ger en bild av forsamlingen som
sammanflétad till en enda, 4ven om vi tycker olika. Tillsammans blir det en kropp, en enhet. En annan
rost ur FS menar att Forsta Thessalonikerbrevet pdminner oss om att ta vara pa det som ar bra: “Vi
behover alla varann, och hjélpas at att uppmuntra varann. Vi récker till och vi duger séna som vi ér.
Men ocksé att vi som &r ledare pa olika sétt, att vi uppmuntrar och hedrar varann. Att vi inte pratar illa
om varann, det tror jag inte att vi gor, men att vi lyfter upp varann som goda personer. Visa
uppskattning till den som fortjanar det minst.” David fastnar for orden slédck inte anden och menar att
vi genom Third Space har tént en laga, som latt sjalvdor. Det kanske brister i tid, ork eller
engagemang. Men erfarenheten menar David, &r att saker slocknar. Det andra som David lyfter fram,
ar orden om att prova allt, ta vara pd det som dr bra och stéller fragan om gruppen ar beredda pa den
uppoffring av tid och energi som krivs {for fordndring? Rut har ocksa fastnat for orden att préva allt,
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och ser hur de behover vaga att prova nya végar for att vaga fordndringen: “Om man &r hér och ska
dit, sé ar det en kort vig att g4, men det kanske 4r en massa trdd i vigen. Sa ser man bara triden. Men
om man kollar at sidan sa finns en mindre stig med mindre trdd, men den ar mycket langre. Da kanske
man far ha mer tdlamod.” Nagra ur FS resonerar kring férsamlingen som kropp, hur vi behover
hjilpas at att finna sin plats 1 forsamlingen, fa syn pa sina gavor och hur FS ansvar &r att varda
kroppen sa att kemin fungerar i hela gemenskapen. Lisa lyfter fram textraden att be stdndigt, och
tacka hela tiden Gud, med podngen att vi dr hidr av samma anledning och vill samma sak. Bonen och
gemenskapen i Gud dr grunden. Rudolf menar att orden strdva alltid efter att géra gott mot varandra
mot varandra utmanar och att de har mycket att lara hér for att forma den 6msesidiga respekt som
ndmnts under kvillen.

Vi avslutar med att be och tacka Gud for kvéllens samtal.

Kvillen avslutas med bibelldsning, reflektion och bén i kyrksalen.
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Kapitel 9: Utvardering och Third Space-samtal tillfalle 2

Utvirdering med forskningscirkel forsamlingsledning

FS sammantrader tillsammans med forskningsansvarige den 15 juni, for att samtala kring upplevelsen
av ungdomarnas forskning, redovisning och Third Space. I samtalet konstateras att FS vill fortsétta
med Third Space och ser virdet i att inte forma framtiden f6r unga, utan med unga. Det har funnits en
fallenhet i FS att ldmna 6ver fragor till unga, viardet med Third Space é&r att det blir ett gemensamt
dgarskap i1 dialogen, med respekt for varandras roller och olikheter. FS uttrycker att de genom
ungdomarnas redovisning fatt syn pda BKU-styrelsen vilja att bidra in i forsamlingen och att vara med
och stirka gemenskap och trons praktiker.

De konstaterar vidare att Third Space kan vara en virdefull vag framat, dar FS och BKU- styrelsen
tillsammans formar forsamlingens utveckling. Third Space som metod gor det léttare och mer
sjalvklart att fler roster kommer till tals: ”Da tror jag inte bara att vi bara lyssnar pa [...] dom har lite
mer tydliga gubbarna, dom som ofta deras kompisar skickar fram idag, som representanter. I den hir
metoden blir det lattare och mer sjalvklart att alla bidrar. [...] Bada parter kliver ur sin egen arena och
sé ses vi pa en tredje plats, dir alla &r med, allas ord ar viktiga, alla ska ocksa fa respondera pa fragan
vi diskuterar...".

FS vérderar spelreglerna som utformats till Third Space, och ser behovet av en samtalsledare som styr
och modererar samtalet, och ser till att gruppen foljer reglerna. Flera refererar till hur de pa sina
arbetsplatser agerar samtalsledare, men hur mycket svarare det ar i forsamlingen. Nagon foreslar att
samtalet skulle kunna modereras som en duo, dér tva tillsammans forbereder och utgoér samtalsledare.

De har i styrelsemote efter motet 1 Third Space, talat vidare om slutsatsen om att hela féorsamlingen
behover en virdegrund for att forma en god kultur kring dialog och feedback i forsamlingen. Vidare
menar nagon ur FS att det skulle behovas ett fordjupat samtal i forsamlingen kring hur vad
exempelvis respekt betyder i praktiken. Flera ur FS understryker hur viktigt det ar att forma en
vardegrund, och ger exempel pa hur kritiken tar kraft ur forsamlingen nér det giller gudstjansten och
diskussioner kring psalm och lovsang.

Forskningsansvarige utvecklar hur Third Space skulle kunna vara platsen for att utforma vardegrund
tillsammans med BKU-styrelsen. Vidare diskuteras hur dldre i forsamlingen skulle kunna involveras i
samtalet om vardegrund. De konstaterar tillsammans hur angeldget det &r att behélla energin hos de
yngre, och menar att ett ytterligare samtalsamne for Third Space skulle kunna vara fragan om den
mobila kyrkan, och hur &ldre kan bidra till att utveckla det projektet. Ett sétt som foreslas, &r att gora
research infor ett samtal i Third Space, da skulle roster fran den dldre gruppen kunna beredas plats
genom att forslagsvis fem personer far ge sin bild av gudstjdnstens nuldge och 6nskade ldge, for att
sedan ta med detta i analysen. Varje styrelse skulle da ta ansvar for sin research. Vi talar ocksa om att
en betydande del av virdet med Third Space, ér att ledningen tar ansvar for makten och fattar beslut.
Négon ur FS menar att hela forsamlingen skulle behova testa och erfara Third Space.

Forskningscirkel unga kommer att presentera sin forskning for hela férsamlingen i augusti, och till det
tillféllet landar diskussionen i att foresla for BKU-styrelsen att motas till ett ytterligare Third Space.
Aven vid det tillfillet foreslas forskningsansvarige Magnus ha rollen som samtalsledare, med samtal
och reflektion kring Third Space som modell, den kommande férsamlingshelgen och fragan kring att
eventuellt anstdlla ny ungdomsledare.

40



Utvirdering med forskningscirkel unga

Den 4 juli sammantrider forskningscirkel unga med forskningsansvarig for att utvirdera
aktionsforskningen. Gruppen beskriver metoden som lérorik, alla blir delaktiga, med en rdd trdd och
struktur. Upplagget av dagens tema ger en linje for samtalet och bibeltexterna skapar en bra koppling
mellan samtalet och Bibeln. Nar vi talar om redovisningen, sa dr de ndjda med sin insats och menar
att det vore vérdefullt med mer tid for en storre diskussion. Rudolf menar att det var vérdefullt att fa
sin rost hord, och dela deras asikter utan att avbrytas, och alla &r 6verens om att FS tog emot det bra
och forstod deras synpunkter. David lyfter hur samtalet med FS synliggjorde en uppdelning i tre delar:
unga, mellan och dldre, ndgot som han tidigare inte forstatt. Rudolf fyller i, och menar att det var
intressant med bilden av en hamburgare, dir FS hamnar i kldim mellan unga och dldre i férsamlingen.

Nér vi utvédrderar samtalet i Third Space, sa menar de att det var intressant att lyssna till FS och deras
perspektiv, men menar att fokus blev mest pa att beskriva nuldget och inte s& mycket kring hur
situationen ska hanteras. David och Rut instimmer, men tror att det kan handla om att det var ett
forsta tillfdlle, och att detta dr ndgot som kan utvecklas nir de méts framdver. Gruppen ir Gverens om
att de vill fortsétta att mdtas i Third Space med FS, de upplever att det var en vardefull plats dir de
lyssnar p& varandra. Rudolf ger sin slutsats: ”Det ar viktigt att fortsdtta med Third Space for att pa sa
sdtt langsamt sudda ut vi och dom. Det krévs tdlamod. Vi behdver fortsdtta med Third Space. Det har
talats s mycket om oss, med inte med oss. [...] Tala med oss i stéllet s& kommer vi fram till ndgot
tillsammans!”

Redovisning infor forsamlingen

Under sommaren beslutar BKU-styrelsen och FS att motas till ett andra Third Space-samtal i samband
med redovisningen infor forsamlingen den 21 augusti. Forskningsansvarige far pa gruppens begéran
rollen som samtalsledare. Forskningscirkel unga ger sin redovisning infér férsamlingen efter
gudstjinsten, och delar ett koncentrat av den redovisning som FS fick vid forskningstillfdlle 5.

Forskningscirkel unga presenterar sin aktionsforskning for forsamlingen i Brodngskyrkan.
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Third Space-samtal tillfalle 2

Efter redovisningen samlas BKU-styrelsen och FS i samma rum som forsta samtalet i Third Space.
Samtalet inleds med att samtalsledaren Magnus delar ut det pappersunderlaget med regler och
vérderingar kring Third Space som ungdomarna tagit fram, och ger en muntlig genomgéng. Infor
motet har BKU-styrelsen och FS tagit fram tre fragor: 1.Hur tdnker vi framéat kring Third Space? 2.
Forsamlingshelgen pa Viagsjofors, 3. Anstéllning av ungdomsledare. Samtalsledaren konstaterar att
for att bade hinna dessa tre fragor, sa far vi ungefér tio minuter till analys och sedan tio minuter till
beslut per fraga.

Vi gar en runda i rummet dar samtliga fran BKU-styrelsen och FS presenterar sig med namn och roll i
forsamlingen. Darefter paborjas samtalet kring forsta fragan for kvillen, kring Third Space. Rudolf
och David menar bada att de vill fortsitta med Third Space, och foreslar att testa ett antal ganger for
att se hur det utvecklas. FS diskuterar i vilken utstrackning férsamlingen ska inkluderas i Third Space,
men konstaterar att motet 1 dagsléget ar till for att BKU-styrelsen och FS ska kunna leda ét ett
gemensamt hall. Third Space blir vardefull som plats for dialog och beslut, d& BKU-styrelsen och FS
kan sta eniga infor forsamlingen i sin gemensamma inriktning.

Samtalet tar sedan en vianda kring den redovisning som ungdomarna genomfort infoér forsamlingen.
FS konstaterar att det var manga positiva kommentarer efter deras presentation, och ungdomarna
upplevde samma sak. FS tolkar de édldres respons: ” Jag tror att man ar valdigt glad att det hander
nanting, att det finns en positiv anda och ett framat-tink. Sen tror jag manga dr fundersamma kring
vad det kan innebéra, men de &r positivt instdllda”. Rudolf tolkar att dom &ldre har mycket kérlek och
vilja, men har inte verktyg att gora nagot for unga. David instimmer, och menar att de dldre ocksa
behover ges mojligheten att i handling visa hur man ger utrymme for unga i handling. Rudolf
poéngterar att det ar ledarskapets roll att ge verktyg och sammanhang for att kunna gora det.

Lisa lyfter fram hur god respons de fick fran de dldre efter redovisningen, och att de var bra pa att
komma fram och uttrycka sin tacksamhet. Rut menar att &ven om de dldre inte forstod allt av deras
presentation, sa kan det bli mer begripligt nir de ser att det kommer ut nadgot konkret av samtalen i
Third Space.

Beslut till handling

Vi overgar till beslut till handling, och de &r 6verens om att de regelbundet ska fortsétta att motas i
Third Space. David och Lisa poédngterar att det ar viktigt att ha gott om tid f6r samtalen, sa att det
finns tid att formulera sina tankar. Rut lyfter fram att de genom Third Space har funnit en metod och
ett gemensamt mal, men att de ett steg i taget behover se vad som fungerar i det praktiska.

Tillsammans landar gruppen i slutsatsen att mdtas varannan géng tillsammans, och varannan gang var
for sig som styrelser. En person ur FS menar att detta mojliggor att styrelsen kan arbeta pa nya sétt,
dér deras eget mote framst dr forvaltande, varpa Third Space med BKU-styrelsen blir mer av
visionskaraktir. Nagon ytterligare frdn FS menar att varje styrelse kan forbereda och ta med en aktuell
fraga infor det kommande gemensamma motestillfallet: ”Det dr det vi pratar om da, att alla &r
forberedda pa att det dr det hir vi gor da. Da tror jag att vi skulle bli effektivare for vér del, det kénns
jatteviktigt, positivt och betydelsefullt.”

Vidare konstaterar en person ur FS att det finns ett stort virde i samtalsledarens roll: vi [behover]

definitivt [...] en moderator utifran. Nan som kan vara den personen som kan leda samtalet, som inte
har nanting med varken eran BKU-styrelse eller véran forsamlingsstyrelse att gora, utan nan som
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kommer varje gang, sitter och organiserar... ser till att alla pratar, ser till att alla reglerna f6ljs”. Flera
haller med, och ordféranden for bada styrelserna utses till att planera fortsattningen kring Third
Space.

Den andra fragestéllningen att samtala kring dr forsamlingshelgen och hur BKU-styrelsen och FS
tillsammans kan utforma dagarna. Vi gar en runda i rummet for att samtala om vad de vill uppna med
helgen. Ord som gemenskap, ldra kdnna fler, blanda unga och &ldre, fa tid till samtal och ga pa djupet
kommer upp. En person ur FS understryker vikten av att fordjupas bade andligt och relationellt. Ett
ytterligare perspektiv som ndmns &r att samla till bon, och forma négra bonedmnen som alla ber for
under aret.

Vi talar dérefter om hur detta skulle kunna ta form i praktiken, alltsd hur dagarna pa Vagsjofors kan
bli fordjupande i gemenskapen med varandra och Gud. David forslar att de ska gora ndgot praktiskt
tillsammans samtidigt som man samtalar, och nimner husvagnsprojektet som ett konkret
samarbetsprojekt under helgen. En person ur FS foreslér att de 4ven kan forma gudstjdnsterna
tillsammans genom sé kallade verkstads-gudstjénster. Ett ytterligare forslag som kommer upp ér att
motas Over generationsgrianserna och musicera tillsammans, som ett konstruktivt forsok att komma
bortom psalm- och lovsangsdiskussionen.

Var och en far nu chansen att dela en tanke eller aktivitet som man konkret vill se hinda under
forsamlingshelgen. I rundan ndmns tankar om att gora konstnérliga saker tillsammans, méta kring
lagerbal, laga mat tillsammans, forma fadderskap Gver generationer, skapa musik, géra gudstjénster
ihop och husvagnsprojektet. Aterkommande nimns lek och allvar”, en sorts grund for vad de vill att
dagama ska kénnetecknas av. Vi beslutar att tva personer fran FS tillsammans med David och Lisa tar
uppdraget att fortsitta planeringen.

Efter en paus samtalar vi om den tredje frdgan, om léget kring anstillning av ungdomsledare.
Bakgrunden ar att bade FS och BKU-styrelsen konstaterat ett behov av att anstilla ungdomsledare,
men valt att dra ned pa tempot for att fordjupa samtalen om vad det 4r for typ av anstélld person de
behover. En person ur FS understryker hur de talat om vikten av bred erfarenhet: ” Det jag ocksa vill
poéngtera &r att vi pratade inte bara ungdomsledare, for vi pratade barn- och ungdomsledare. Jag
tycker att det &r valdigt viktigt. Och speciellt efter det vi fick hora idag i gudstjdnsten och se barnen i
forsamlingen, alltsa det ar jatteviktigt att barnen ocksa far mojlighet att komma dit”.

BKU-styrelsen ska ta upp fragan inom kort, och ska aterkomma. Med det sa avslutas samtalet i Third
Space, och métet avslutas med gemensam bon.
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Kapitel 10: Slutseminarium forskningscirkel unga

Fem manader efter senaste moétet med forskningscirkel unga, méts vi pa nytt for ett slutseminarium.
Till detta tillfédlle har gruppen l4st den rapport som forskningsansvarige skrivit samman. Malet med
denna samling dr att ge respons pa rapporten, samtala om forskningsresultat samt analysera hur
forskningen 1 sin helhet paverkat dem.

Ovning: Upplevelser av forskningsprojektet

Kvillen inleds med bon, varpé forskningsansvarige introducerar en 6vning som bestar av tre platser 1
rummet, med var sina pennor och papper. Den forsta platsen har fragan ”Vad var var utgangspunkt?”,
andra platsen ”Vad hinde under projektet” och den tredje ”’Vad tanker ni nu?” Uppgiften &r att de var
och en ska skriva ned en tanke, en kénsla kring frdgorna. Det kan vara en mening, en fréga eller en
teckning. Alla ror sig runt i rummet till lugn musik, och ger enskilt sina svar pa fragorna.

PR,

Inledande 6vning vid slutseminarium for forskningscirkel unga i Brodngskyrkan.

1. Vad var véar utgingspunkt?

Vi stéller oss i gruppen och tittar pad dom tre bilderna, borjar med forsta fragan ”Vad var vér
utgangspunkt?” och de far alla mojlighet att kommentera det de tdnker och ser. Den som har skrivit
fér 14sa upp sina tankar. Rut menar att forskningen kan ses som ett nytt kapitel, en nystart for
forsamlingen i att forsoka komma framat pa nya satt. Lisa haller med, och lagger till hur véardefullt det
var att fa gora forskningen ihop, och sedan dela och diskutera det med FS. David menar att det var ett
spannande projekt, ndgot han sag fram emot. En utgangspunkt han pekar pa, ar hur kontakten mellan
BKU-styrelsen och FS nér vi satte igang forskningen var minimal. Rudolf skriver ’det fanns inget
forum dér vi fick vara med och péverka i forsamlingen”, och menar att utgdngspunkten &r att de
tidigare inte riktigt blivit tagna pa allvar, och att de har saknat forum f6r att kunna paverka
forsamlingen.

2. Vad hiinde under projektet?

Vi 6vergér till andra frigan om vad de upplevde for héndelser och utveckling under
forskningsprojektet. Rudolf beskriver: ... intresset for oss yngre dkade, och jag upplevde ett storre
stod fran forsamlingen &n innan projektet. [...] viljan fanns dér [innan] men att den mer vacktes till liv
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och syntes. Dom [4ldre] fick mer utrymme att uttrycka den ocksa under projektets gang. Och vi fick
synas lite mer 1 forsamlingen, ga upp och prata om det hér och sana saker. Da kénde jag iallafall att
man fick ett storre stod fran forsamlingen”. Lisa lyfter fram hur projektet har hjdlpt dem att tinka
och reflektera dver situationen i forsamlingen tillsammans med FS, och att de tillsammans fatt
komma fram till sadant de vill borja att fordndra, genom att fa vara med och planera. David talar
om hur projektet vickt intresse 1 forsamlingen och hur det engagemanget synts 1 processen kring
ungdomspastorstjdnst och han sjilv bjudits med i planering och utférande av forsamlingshelgen
under hosten. Rut menar att forskningen blev till hjalp att forsta sitt sammanhang: ”... man fick
verkligen fundera p4, och sitta ord pa saker som man kanske inte tinkt pa forut. Bara ndgot man
ként, eller som flog forbi, eller liksom helt nya saker som man fick upp 6gonen for pa ett nytt sitt,
tillsammans med dom andra som hade andra eller liknande syn pa saker”.

2. Vad hiinde under projektet?

Tredje fragestillningen handlar om skeenden under projektets gang och vad som nu behdver tas
vidare framat. Lisa lyfter fram att de behover: ... fortsétta att inte ge upp, att prioritera och komma
thdg att Gud dr med, att vi inte gor det hér sjdlva. [...] Det géller att fortsdtta att prioritera detta s
att man kan ldgga tid pa det”. Rudolf 6nskar att samarbetet med FS kring ungdomsledartjénsten
skulle ha erbjudit dem storre delaktighet 1 processen. Rut menar att allt som genom projektet
pabdrjats av utveckling, behover tas med in i alla delar av forsamlingslivet och ndmner
gudstjédnstliv och forsamlingshelger. David beskriver hur véirdefull kontakten med FS blivit
genom projektet: ... den [kontakten med FS] fér vi inte tappa taget med, for det ar jag lite radd
for att det kanske... det finns en risk for att det sker, sa att siga. Att vi glider tillbaks till de hir
gamla monstren lite grann. [...] Och dven det hér projektet "Third Space", att vi fortsdtter med
det... [...] Nir jag ldste igenom det hér [forskningsrapporten] s var ju det nanting vi var bra pa att
gora, att falla tillbaka i gamla monster”.

Samtal om forskningsrapporten

Vi sitter oss for att tillsammans ga igenom den sammanstéllda forskningsrapporten, och ger
utrymme for justeringar och kommentarer. Forskningsansvarige forklarar att ambitionen med
rapporten ar att aterge aktionsforskningen sé rittvist som mojligt, och att deras feedback darfor ér
viktig om ndgot kan forbattras. Ungdomarna har last rapporten vil infor métet, och de ér positiva
till rapporten, de kdnner igen sig i allt innehall, och vill géra nagra redaktionella dndringar. Dessa
justeringar tar forskningsansvarige med och @ndrar till den slutliga rapporten.

Gruppen menar att samarbetet kring anstédllning av ungdomspastor &r ett positivt exempel pa
samverkan mellan BUS och FS. Lisa beréttar om hur de tidigare kommit till FS som ur ett
underldge, men hur detta forandrats. Rudolf beskriver: ” Det ér ju absolut at rétt riktning [...] om
man ser till hur det var innan sa ar det ju béattre”. David lyfter fram planeringen kring
forsamlingshelgen under hosten, dér de fick bidra mer &n tidigare. De konstaterar att trots
besluten 1 Third Space om att fortsdtta med dess moten, sé har de av olika anledningar inte blivit
av under hosten. Rudolf forklarar att detta handlar om att FS framst prioriterat fragor kring
ungdomsledartjdnsten. De har hopp om att Third Space kommer att lyftas upp och fortsétta inom
kort.

Vi samtalar vidare kring rapporten och landar 1 att samtala kring de respons som ungdomarna far
fran FL efter sin redovisning vid femte forskningstillféllet. Redovisningen fokuserar pa hur
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ungdomarna uppfattar sin situation i forsamlingen, den upplevda bristen pa delaktighet och
mojlighet till padverkan. Det som sedan sker i rummet, &r att FS snart styr i1 sin respons pa att de
sjalva upplever sig klamda, likt hamburgaren mellan tva brod, som trycker ledningen samman
mellan forvéntningar frén olika hall. De konstaterar att de inte reagerade over det dd, men nagot
som blir synligt i rapporten. Rut forklarar: ”Det dr vildigt mycket prat om 80, 70, 75... under hela
delen”. Rudolf utvecklar: Ja, sahér i efterhand kénns det som att vi gav dom en liten kénga, och
dé kinde dom att dom var tvungna att forsvara sig sjdlva [...] Dom menar pa att dom har forsokt,
medan vi menar att forsoken inte rickt till och att dom star ansvariga for det. [...] D4 kinner jag
att det ar ni som dr styrelsen! Det 4r ni som ska vara det hogsta beslutande organet i forsamlingen
liksom. Jag tycker att det blir lite sandladenivd”. David instimmer: ... det kindes som att dom
var 1 samma sits, och hade svért att fa igenom ninting pd grund av andras dsikter eller viljor. De
relaterade till att det var problematiskt att forsoka utveckla och fa igenom utveckling”.

Vi talar i gruppen om att det uppstar en brist pa erkinnande av ungdomarnas redovisning vid
denna hindelse, dir FS istéllet viljer att fokusera pa de problem som finns utanfér rummet. Men
forskningsansvarige lyfter fram hur han tycker att det hinder ndgot av 6kat ansvarstagande fran
FS nér de sedan mots till fortsatt samtal i Third Space. Dér talar vi vidare om svarigheten med de
patryckningar som finns fran de édldre, och samtidigt hur makten till att férdndra rddande kultur
finns 1 de ndrvarande i1 Third Space-samtalet, FS och BUS.

Samtidigt uppfattar ungdomarna att samtalet i Third Space latt hamnade i perspektiv som inte var
relevanta. Rudolf forklarar sin bild:  Jag kom ihdg att dom 1 FS borjade prata mycket om hur vi
definierar unga, och sa skulle dom bdrja snacka om att vi inte kan anvénda ordet unga. Det dir
tyckte jag var irrelevant. [...] Det dr typiskt dom, att borja spana pd helt andra idéer som inte leder
till nagon utveckling, som egentligen inte spelar ndgon storre roll”. Flera andra i gruppen
instdmmer, och menar att det &r littare att diskutera detaljer &n storre och mer betydande fragor.

Darefter diskuterar gruppen hur viktigt det 4r med samtalsledarens roll for att halla sig till
fragorna, folja reglerna och for att komma till beslut i frigorna. De konstaterar att de méaste
bevaka att Third Space-samtalen framat genom att besluta hur ménga génger per termin de ska
motas, vem som ska vara moderator och planera alla datum i god tid. Forskningsansvarige
ndmner hur utvirderingar med bade FS och BUS visar en klar vilja att fortsdtta med Third Space,
ndgot som gruppen av unga uppskattar att hora.

Upplevelsen av processen

Efter en genomgang av rapporten pratar vi om hur forskningsprocessen upplevts och pa vilka sitt
det paverkat gruppen. David menar att han uppskattar forskningens format, med dialog och
diskussion 1 grupp. Rudolf héller med, och tycker att forskningen har gett utrymme for samtal om
djupa saker, gett utrymme for egna tankar och asikter, samt fort dem nérmre varandra som grupp.
De uppskattar upplégget att de i en 6vning fick reagera pad verkliga pastaenden fran FS.

Genom aktionsforskningen har forskningscirkel ung fatt synliggora sin vilja till paverkan och
fordndring. Gruppen konstaterar att resultatet blivit att FS mer én tidigare ér intresserade av
ungdomarnas tankar och asikter, samt att forskningsresan gett dem storre forstielse for den
utsatthet som finns hos FS fran de dldres sida. David menar att han blivit tagen pa storre allvar,
och beskriver det som en positiv utveckling.
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Rut menar att hon genom att fa syn pa omsténdigheterna i forsamlingen, ocksé inser sitt eget
ansvar genom att fortsétta att vara aktiv 1 forsamlingen. David menar att han personligen
utvecklats, och Rudolf beskriver hur han efter forskningsresan tagit mer kontakt med dldre 1
forsamlingen och inser hur givande det dr. Lisa talar ocksé om ett fordndrat synsétt: ... alltsa,
genom att jag har varit dir och kanske suttit vid nagot fikabord vid dom éldre och kunnat prata
med dom, har gjort att jag inte tycker att dom dr s& himla laskiga som jag kanske tyckte innan.
Dom dr vanliga ménniskor, precis som jag. Dom har inte storre makt én vad jag har, egentligen”.

Steg framat utifrian rapporten

Dérefter samtalar vi om vilka steg framdt som de anser nddvandiga, for att en fortsatt integration
mellan generationer ska bli mdjlig. Forskningsansvarige paminner om var forskningsfraga, och
hur den gemensamma aktionsforskningens ambition varit att dstadkomma fordndringar som
mojliggdr ungas inkludering och delaktighet. Nér vi nu avslutat forskningen, och ldser
sammanstédllningen samt har fem ménaders fortsatt erfarenhet av forsamlingslivet i
Brodngskyrkan — vilka steg framat 6nskar nu gruppen?

Third Space

Det som gruppen lyfter fram som det mest synliga tecknet pd forandring for en béttre integration
mellan generationer dr samverkan genom Third Space. Men de konstaterar ocksé att samarbetet
kring Third Space inte blivit pa det sidtt som 6nskas och uttrycks i rapporten. De beskriver hur de
vid ett tillfdlle under hosten skulle genomfora Third Space 1 musiksalen, men utan samtalsledare
och utan att folja reglerna. De dr mycket angelédgna om att Third Space fortsétter i den form som
beskrivs i1 rapporten, en yta for dialog mellan BUS och FL, dar de tillsammans tar ansvar for
utvecklingen 1 forsamlingen.

Integrering mellan unga och éldre

Gruppen konstaterar att bilden av de dldre 1 forsamlingen har vidgats genom aktionsforskningen.
De har fitt en storre forstaelse for den omsorg som de éldre vill visa unga i férsamlingen. Rudolf
menar att de dldre 1 forsamlingen inte ges tillfille att f bidra och visa sin kérlek till unga, och hur
ansvaret bade ligger hos unga och FS for att 6ppna den mdjligheten. Gruppen diskuterar hur de
dldre 1 hogre grad dn idag skulle erbjudas att vara med i tonar eller scouting. Det ungdomarna
efterfragar dr gemenskapen med éldre, inte deras tjénster av att exempelvis ordna fika. David
utvecklar tanken om é&ldres roll i motet med unga: ” Inom scouting har jag tinkt pa en grej: tank
scoutmormor och scoutfarfar. Dom ska egentligen inte vara med och gora sd mycket, dom ska
egentligen sitta ninstans och sorpla kaffe och ha det mysigt. [...] I var scoutverksamhet har vi
manga med mycket energi, och svart att slappna av. Jag tinker att dldre eventuellt kan gora nagot
at det, och sinka farten i ett rum. Nér vi r ute och gor nanting och nagon gor sig illa, vad finns
det da som é&r béttre med en mormor som kan trosta”. De dr Overens om att dldre i forsamlingen
pa dessa sitt bittre kan integreras i motet med barn och unga.

GOA-grupperna

De konstaterar att GOA-grupperna redan &r en plats dir forsamlingen mots i 6ver generationer, och att
de vill prioritera dessa motesplatser. Lisa berdttar om sin GOA-grupp, dar de mots kontinuerligt for
bibelldsning, bon och planering infor gruppens ansvarsvecka. Rudolf menar att informationen inte
natt honom om GOA-grupper: ”... det star ju 1 rapporten att FS hade en ambition att locka in oss i

47



GOA-grupper. Nér jag laste det sa blev jag sa chockad, jag hade ingen aning om att det var deras
ambition! Det har inte kommit ut ndgon information till oss yngre om det. Jag visste knappt att
dom hade GOA-grupper, pa den nivan ér det”. Gruppen dr 6verens om att detta dr ndgot som
behover lyftas och synliggoras som en strategi for béttre integrering mellan generationer.

Husvagnsprojektet

Ett ytterligare samverkansprojekt mellan generationerna dr husvagnsprojektet, som de kommit en bra
bit med nér det giller att mala och fardigstélla husvagnen. Lisa understryker att projektet inte tar slut
dar: ... det [projektet] ska fortsétta genom att dka ut och evangelisera, dér inte bara unga gor det
utan ocksé dldre fir folja med. Dom har mer erfarenhet 1 vissa saker dn vad vi har, da sker det
ocksé integration”.

Med detta sa avslutas detta slutseminarium.
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11. Efterord — den forskningsansvarige reflekterar
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Bilagor

VALKOMMEN TILL

THIRD
SPACE

Omviérld

Invérld

BESLUT TILL
HANDLING

\

—+ KOMMUNIKATION
—» DELEGERA TILL STYRELSER

REFLEKTERA
TILLSAMMANS

Third Space ar en métesplats mellan BUS och
forsamlingsstyrelsen i Broangskyrkan.
Tillsammans tolkar vi forsamlingens invarld,
omvarld och beslutar kring nédvandig
forandring.

Forsamlingens forandringsarbete sker
tillsammans i THIRD SPACE. Genom samtal
ger vi utrymme for att satta ord pa tillvaron.
Forandring sker genom att vi producerar idéer
och sedan omsétter dem i handling och
kommunikation.

Dialogen syftar till att REFLEKTERA kring
tillvaron, och ta beslut till HANDLING.

For att detta ska bli méjligt sa behéver vi ett
folja ett antal varderingar kring hur dialog,
samverkan och beslut till férandring sker i var
THIRD SPACE.

VARDERINGAR
e Vi har gemensam makt att tolka och paverka
férsamlingen

« Vi tar varandras traditioner pa allvar och ser
dem som bidrag till gemenskapen till
fornyelse

« Vi undviker aktivt att en grupps tolkning star
over den andras

« Vi star ut med att dialog skapar spanningar
och konflikter

REGLER

o Var dialog préglas av tillit, kdrlek och
6dmjukhet

« Vi ser den andres perspektiv
« Vi har mod att lyssna och tanka nytt
« Vi tar oss sjalva och andra pa allvar

« Vi soker sanningen med varandra och Gud
och vagar tala sant om tillvaron

« Vi fattar beslut, delegerar och genomfér dem
SAMTALSLEDARENS ROLL

« Samtalsledaren arbetar for att gruppen féljer
dialogens regler

« Samtalsledaren séker sammanhallning
genom dialog, och paminner om att ansvaret
for forandring bor hos alla

« Samtalsledaren uppmuntrar oliktankande.
Dialogen vardesatter oliktankande och olika
erfarenheter

« Samtalsledaren uppmuntrar beslut till
handling och delegering av ansvar

Framtaget av Aktionscirkel unga i Brodngskyrkan utifran Jessica Benjamins teori om Third Space,
véarderingar kring Receptiv Ekumenik samt Paulo Freires dialogiska pedagogik.
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