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Rutin fér hantering av trakasserier och krankande siarbehandling
Syfte:

Denna rutin kompletterar hogskolans arbetsmiljopolicy och innefattar ett klargérande av vad
som menas med krdankande sarbehandling samt vilka rutiner som ska tillampas vid krankande
sarbehandling.

Aven trakasserier, sexuella trakasserier och andra former av diskriminering® av en enskild
student, doktorand eller medarbetare hanteras enligt denna rutin.

Vad menas med trakasserier och krinkande sarbehandling?

Att kranka betyder att i ord eller handling fornedra nagon eller nagra. Sarbehandling betyder
att man behandlas annorlunda @n andra och riskerar hamnar utanfér en gemenskap inom
hogskolan. Krankande sarbehandling kan ske vid direkta moten men dven via mail, sms och
sociala medier.

Med trakasserier menas krankande beteende som har samband med de lagstadgade
diskrimineringsgrunderna®. Har inkluderas dven sexuella trakasserier.

Konkreta exempel pa krankande sarbehandling ar att inte bli halsad p3, att bli kallad for
O0knamn, att bli exkluderad fran méten som man borde fa vara med p3, att inte fa
information som man behover, att bli orattvist anklagad eller kallad for elaka saker. Ord som
obegripligt, olustigt, obehagligt eller orattvist kan anvandas for att hitta fler exempel.

Konkreta exempel pa trakasserier ar att bli kallad for nedsattande benamningar pa personer
som tillhor en viss etnisk grupp, att bli utsatt for oonskad beroring eller ovalkomna sexuella
anspelningar, att nagon visar bilder med rasistisk innebord eller budskap utan att detta ar
motiverat utifran utbildningens innehall och syfte. De sju diskrimineringsgrunderna kan
anvandas for att hitta fler exempel.

! Se hogskolans diskrimineringspolicy.

2 Kon, etnisk tillhorighet., religion eller annan trosuppfattning. funktionsnedsattning., sexuell laggning, kdnsidentitet eller
konsuttryck,.alder



Krankande sarbehandling ar allvarligt, sarskilt om det pagar lange, darfor att det ar valdigt
pafrestande for den som drabbas. | varsta fall kan det leda till allvarlig psykisk ohalsa. Oavsett
formerna ska krankande sarbehandling betraktas som ett arbetsmiljéproblem.

Trakasserier och annan krankande sarbehandling kan helt enkelt inte accepteras vid Enskilda
Hogskolan.

Om man misstanker trakasserier eller krankande sarbehandling

® Sdg ifran. Tala om att beteendet upplevs eller kan upplevas som trakasserier eller
krankande sarbehandling och krav ett slut pa det. Ar det svart att siga ifrdn kan man be
nagon annan att hjalpa till. Det kan ocksa goras skriftligt.

e Tala med andra och sék stéd, till exempel en facklig representant pa arbetsplatsen eller
representant for studentkaren.

® for dagbok. Det &r bra att fora minnesanteckningar med datum, klockslag, plats,
eventuella vittnen, och att noga beskriva det beteende som du uppfattar som
trakasserier eller krankande sarbehandling. Dessa anteckningar kan vara ett bra stoéd om
handelserna anmals till hogskolans ledning.

Om man anser att trakasserier eller krankande sarbehandling forekommer

En medarbetare som anser att krdnkande sarbehandling férekommer — vare sig det ar man
sjalv eller nagon annan som krénks — ska informera narmaste chef till den som har blivit
krankt. Om narmaste chef ar involverad, ska man istallet vanda sig till rektor, en facklig
foretradare eller till skyddsombudet som i sin tur ska dverlamna informationen till rektor,
eller om anmalan galler rektor, till styrelsens ordférande.

En student som anser att krdnkande sarbehandling forekommer — vare sig det ar man sjalv
eller nagon annan som kranks — ska informera prefekt vid den avdelning dar den som har
blivit krankt studerar. Om prefekt ar involverad ska man istallet vanda sig till rektor, eller, om
anmalan galler rektor, till styrelsens ordférande.

Information om vem som om uppfattas ha krankt nagon ska lamnas vidare till den
anklagades narmaste chef, eller om det ror en student, till prefekt vid den avdelning dar den
anklagade studerar.

Uppgifterna som lamnas ska hanteras med sa stor respekt som mojligt for de personer som
den galler och far inte spridas till en storre krets an vad som ar nédvandigt for att hogskolan
ska kunna genomfora de atgarder som behovs for att fa stopp pa krankningarna.

Rutin och ansvarsférdelning inom hogskoleledningen

Nar det har kommit till ledningens kinnedom att krankande sarbehandling anses férekomma
sa far detta inte ignoreras. Det behdvs inte nagon anmalan fran den som har blivit utsatt.

Stéd den som anser sig utsatt och folj upp tills kréinkningarna har upphért



Den chef som kanner till eller tagit emot information om att krankande sarbehandling anses
forekomma ska se till att den som har blivit krankt erbjuds stéd och hjalp samt félja upp med
den som anser sig utsatt att krankningarna verkligen upphor.

Uppfoljningsplikten for mottagande chef gentemot den som anser sig ha blivit krankt galler
tills krankningarna har upphoért dven om arendet fortsattningsvis handlaggs av andra.

Om det visar sig vid uppféljning att krankningarna inte upphor ska arendet anmalas till rektor
(eller om rektor sjalv ar anklagad, till styrelsens ordférande).

Tala med den som anklagas

Den chef som ansvarar fér en medarbetare eller en student som anklagas ska ge denne
mojlighet att forklara sig i ett enskilt samtal.

Om det framgar vid samtalet att den anklagade har betett sig pa ett satt som inte kan
tolereras ska chefen klargora att sadant beteende maste upphoéra omedelbart.

Om det efter samtalet ar oklart om trakasserier och krankande sarbehandling har
forekommit, eller om det finns andra skél att utreda fragan vidare, ska arendet anmalas till
rektor (eller om rektor sjalv ar anklagad, till styrelsens ordférande) for utredning.

Utred drendet

Rektor (eller om rektor sjalv ar involverad, styrelsens ordférande) ska efter anmalan lata
genomfora en kartlaggning. Alla inblandade parter har da ratt att ha nagon person som
stoder dem under handlaggningen.

| kartlaggningen ska inga att

klargora vilka som har varit inblandade,

ge de inblandade mojlighet att forklara sig,

hora eventuella vittnen,

sammanstalla en beskrivning av vad som har hant

bedéma om den anklagade har betett sig pa ett satt som inte kan tolereras i ljuset av
hogskolans forbud mot diskriminering och krankande sarbehandling

Uppgifterna som framkommer vid kartlaggningen ska behandlas med sa stor respekt som
mojligt for de personer som den géller och far inte spridas till en storre krets &n vad som &r
nodvandigt for att hogskolan ska kunna genomfora de atgarder som behovs for att fa stopp
pa krankningarna.

Vidta atgdrder sa att krinkningarna upphér

Om krinkande sirbehandling har férekommit ska atgarder vidtas utan drojsmal. Atgarder ska
alltid riktas mot den som har krankt eller trakasserat, inte mot den som har blivit utsatt.

Den medarbetare som har krankt eller trakasserat nagon ska utan dréjsmal informeras av sin
narmaste chef att beteendet inte tolereras utan maste upphora omedelbart. Likasa ska den



student som har krankt eller trakasserat nagon utan drojsmal informeras av prefekt att
beteendet inte tolereras utan maste upphora omedelbart.

Om sadana samtal inte racker for att fa stopp pa beteendet ska ytterligare atgarder vidtas.
Rektor ansvarar for att sa sker. Om forévaren ar en medarbetare ska atgarderna folja
arbetsratten. Om férévaren ar en student ska atgarderna folja hogskolans regler for
disciplindra atgarder.



