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Diskrimineringspolicy

Denna policy® har tagits fram i samverkan mellan arbetsgivare, studenter och personal vid
Enskilda Hogskolan Stockholm (EHS).

Policyn tar sin utgangspunkt i Diskrimineringslagen (2008:567) som har till &andamal att
motverka diskriminering och férebygga och pa andra satt framja lika rattigheter och maojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder. Lagen innehdller bl.a. definitioner,
bestimmelser om forbud mot diskriminering och repressalier, utredningsskyldighet och
bestimmelser om aktiva atgarder. Mer information finns pa Diskrimineringsombudsmannens

webbplats, https://www.do.se .

[ arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) finns
relaterade foreskrifter som ror krankande sarbehandling.

Policy och overgripande mal

All personal och alla studenter ska ha samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter vid EHS
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter géller ocksa oberoende av religios, teologisk eller ideologisk dvertygelse.

[ anslutning till vad hogskolelagen foreskriver har EHS som 6vergripande mal att framja:

e En hallbar utveckling som innebér att nuvarande och kommande generationer tillférsakras
en halsosam och god miljo, ekonomisk och social valfard och rattvisa.

e Jamstalldhet mellan kvinnor och man.

e Forstdelsen for andra lander och for internationella forhallanden.

e En breddad rekrytering till h6gskolan.

Vid EHS ska

! Policyn var tidigare en del av Handlingsplan for r 2021 géllande likabehandling.
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e verksamheten frimja en hdllbar utveckling som innebar att nuvarande och kommande
generationer tillférsdkras en halsosam och god miljo, ekonomisk och social valfard och
rattvisa

sarskilda behov tillgodoses for personer med funktionsnedsattningar

den etniska mangfalden framjas

fragor om mangfald och kulturmoéten behandlas i utbildningarna

olika sexuell laggning respekteras

konsoverskridande identitet eller uttryck respekteras

arbetas for att forstaelsen for andra lander och for internationella forhallanden ska framjas
alla ges mojlighet till religionsutévning

alla ska bemotas med respekt oavsett trosuppfattning

natverk for studenter med behov av samtal och 6msesidigt stod uppmuntras
aldersdiskriminering forebyggas

alla former av trakasserier motverkas

studenter som av ndgot skal bytt personnummer ska pa begaran erhalla nytt examensintyg

Personer med funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning avses har sddana varaktiga fysiska eller psykiska begransningar som
paverkar funktionsférmagan i studiesituationen. Begreppet "varaktigt" ska tolkas i relation till
begreppen tillfilligt och bestdende. Det vill sdga att det inte behéver rora sig om bestaende
funktionsnedsattning, men inte heller om tillfalliga och snart 6vergaende skador eller tillstand.

EHS ska verka for att

e undanrdja hinder och erbjuda individuellt anpassat stod for personer med
funktionsnedsattningar att studera och arbeta pa hogskolan

e erbjuda en god och positiv fysisk, social och psykisk arbetsmiljo

e (Oka medvetenheten och bidra till att man i hogskolans verksamhet pa alla plan tar hansyn
till fragor som géller funktionsnedsattning - informationen om detta ska vara tillganglig for
alla pa hemsidan

Det finns en samordnare for pedagogiskt stod. Samordnarens uppgift ar att informera studenter
om stodatgarder och bedoma vilka stodatgarder studenten ska fa beroende pa
funktionsnedsattningens art. Stodinsatser kan vara anteckningshjalp, individuellt anpassade
examinationsformer, tekniska hjalpmedel, etc.

EHS ska arbeta for att gora informationen lattillganglig pa hemsidan. Namn och telefonnummer
till samordnare for pedagogiskt stod ska vara latt att finna. Studievagledare och studentkar ska
vara val fortrogna med EHS arbete for att stodja studenter med funktionsnedsattning. Det ar
inte hogskolans ansvar att avrada studenter med funktionsnedsattning att utbilda sig till ett
visst yrke.

Enligt bestammelser i regleringsbrevet avsatter EHS 0,3 procent av omsattningen for
grundutbildning till pedagogiska stodatgarder for studenter med funktionsnedsattningar.
Hogskolans samordnare for pedagogiskt stod ansvarar for hur dessa medel anvands. Kostnader
som overstiger det beloppet kan efter ansokan delvis tdckas av medel som disponeras av
Stockholms universitet for sarskilda dtaganden.
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Likabehandling

EHS ser det som ytterst angelaget att alla bemots med respekt och vardighet. Diskriminering,
trakasserier eller krankande upptradande ska inte féorekomma. Det ska i alla sammanhang
framga att mangfald och vara inbordes olikheter ar en ovarderlig tillgang.

Verksamheten vid EHS bygger pa 6vertygelsen om att varje manniska ar lika i vardighet och
rattigheter, och att detta ska genomsyra verksamheten. Studenter oberoende av religion eller
annan trosuppfattning valkomnas att studera vid EHS. Alla ska bemodtas med samma respekt.
Inom forskning och undervisning - liksom i 6vrigt inom hogskolans lokaler - ska tros- och
overtygelsefrihet kompromisslost varnas.

Forbud mot trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling

EHS fordomer alla former av sexuella trakasserier liksom alla former av krankande behandling
pa grund av etnisk tillhorighet, dlder, trosuppfattning, liksom funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller konstillhorighet och tolererar inte att sddana forekommer pa hogskolan.

Vidare tolereras inte ndgon form av krankande sarbehandling vid EHS. Detta giller dven nar det
saknas koppling till ndgon av de i Diskrimineringslagen angivna grunderna.

Krankande sarbehandling och trakasserier kan ske vid direkta méten men dven via mail, sms
och sociala medier. Sddana krankningar ar allvarliga hot mot arbetsglddje, hdlsa och mdjligheter
till utveckling i studier och arbete, sarskilt om de pagar en langre tid. De leder ocksa till simre
arbetsresultat och paverkar darigenom verksamheten.

"Med sexuella trakasserier avses sddant ovalkommet upptradande grundat pa kon eller
ovalkommet upptradande av sexuell natur, som kranker arbetstagarens integritet pa
arbetsplatsen” (6 § Jamstalldhetslagen). Definitionen omfattar tva olika typer av krankningar:

e Trakasserier grundade pd kénsidentitet/ kénséverskridande identitet eller uttryck.
Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett
paraplybegrepp for personer som bryter mot samhallets normer for konsidentitet och
kénsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte tinker genomga
nagon konskorrigerande operation omfattas av denna grund och darmed av skyddet mot
diskriminering.

e Trakasserier av sexuell natur kan handla om krav pa sexuella tjanster eller att ett sexuellt
forhdllande uppenbart eller underforstatt stélls som villkor for anstéllning. Det kan betyda
att den som sager nej till sexuella krav straffas eller hotas med bestraffning och att den som
gar med pa kraven far l6fte om beloning. Det dr ocksa fraga om sexuella trakasserier nar ord
eller handlingar med sexuell innebord skapar en krankande eller hotfull arbetsmiljo eller
hindrar eller stor anstalld i arbetet. Exempel pa sddana sexuella trakasserier ar:

- ovalkommen medveten beroring av sexuellt slag
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- ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord
- ovalkomna sexuella kommentarer om utseende, kladsel eller privatliv
- pornografiska bilder.

Trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling ar i grunden allvarliga former
av maktmissbruk, som kan drabba bade méan och kvinnor. Krankningarna kan antingen vara
riktade mot en enskild individ eller mot kvinnor eller man som grupp.

Jamstalldhet

Jamstalldhetsfragorna ar centrala for EHS och ska vara aktuella i undervisning och forskning,.
Balans i antalet man och kvinnor efterstravas i alla delar av verksamheten vid EHS, bland
studenter, inom kollegiet, i styrelsen, bland gastande larare med mera.

Malet for EHS jamstalldhetsarbete ar att man och kvinnor ska ha samma méjligheter, rattigheter
och skyldigheter. En jamstalld hogskola skapar méjligheter till utveckling inom utbildningarna
men underlattar dartill kontakter med det samhadlle studenterna utbildas for. Mdlet om
jamstalldhet ska forverkligas genom analys, medvetandegdrande, kompetensutveckling och
konkreta atgarder.

Malsattningen for EHS ar att ha en kontinuerlig gemensam reflektion kring strukturerna vid
EHS, huruvida de medverkar till eller motverkar jamstalldhet. De 6vergripande
jamstalldhetsmalen ar foljande:

e Kvinnor och man ska ha lika mdjligheter till anstéllning, utbildning, befordran och
utveckling i arbetet.

e Kvinnor och man ska ha lika 16n for likvardigt arbete och i 6vrigt lika anstallningsvillkor.

e Arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsforhallanden i 6vrigt ska utformas sa att
de lampar sig for bade mén och kvinnor.

e Bdade man och kvinnor ska vara representerade, helst med en jamlik fordelning, i
styrelser och andra demokratiskt valda organ. Detsamma géller i olika typer av tjanster.

e Under varje lasar ska hallas utvecklingssamtal med all personal for att arbeta vidare
med stod till kompetensutveckling.

e Hogskolans dgare uppmanas att tillse att hogskolans styrelse har en jamn
konsfordelning.

e Vid alla nyanstdllningar ska en jamn konsférdelning alltid efterstravas. Konsaspekten ska
aven beaktas vid val av sakkunniga och i sammansattningen av tjdnsteférslagsndmnd.
Vid framtida tjanstetillsattningar ska EHS via annonsering ta stallning till det lampliga i
att uppmana underrepresenterat kon att soka ledig tjanst.

e Kurser och kurslitteraturen ska granskas utifran fragor om konsfordelning bland
forfattare, normalitet och stereotyper, samt krankande innehall. Kurser och
kurslitteratur granskas i amneskollegierna. Darefter faststalls de i respektive beslutande
avdelningskollegier.

4(5)



Enskilda Hogslkolan
Stockholm

Ansvar

Rektor ska tillse att hogskolan uppfyller sina skyldigheter enligt Diskrimineringslagen.

[ rektors ansvar ingdr att efter samrad med studenter och anstéllda faststélla en arlig
handlingsplan for aktiva dtgarder for att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter
och mojlighet oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell l1aggning eller alder. Planen ska
innefatta identifierade risker och hinder, analys av orsaker samt forebyggande och frimjande
atgarder inom angivna omraden. Uppfoljningen av arbetet med aktiva dtgarder ska redovisas till
styrelsen i samband med verksamhetsberattelsen.

Vidare ska rektor faststadlla en rutin for hantering av trakasserier och krankande sarbehandling
och sdkra att hogskolan utreder och vidtar atgarder om nagon student eller medarbetare anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling i
samband med arbetet eller studierna.

Kollegier

Nar det géller att bevaka och folja upp att EHS dvergripande mal framjas i hogskolans kurs- och
utbildningsprogram ska det kontinuerligt ske i amnes- och avdelningskollegier.

Vid anmarkning mot EHS

Studenter - eller anstdllda - vid EHS liksom sdkande till utbildningar och kurser, som

anser att EHS brustit i utredningsskyldighet eller inte vidtagit nodiga atgarder for att fraimja
likabehandling av studenter, kan vanda sig till Diskrimineringsombudsmannen (DO), som har
till uppgift att se till att hogskolan foljer Diskrimineringslagen.
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