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Arbetsmiljépolicy

Syfte:

Arbetsmiljopolicyn syftar till att beskriva hur arbetsforhallandena ska vara i hogskolans
verksamhet for att férebygga ohalsa och olycksfall och skapa en god arbetsmiljo.

Bakgrund:

Enskilda Hogskolan Stockholm AB bedriver hogre utbildning och forskning. Arbetet bedrivs i
huvudsak i kontors- och klassrumsmiljé pa campus Bromma och campus Sodertalje, samt i
viss man pa distans.

Policy:

Arbetsmiljon vid Enskilda Hogskolan Stockholm ska vara sadan att medarbetare och
studenter inte drabbas av ohalsa eller kommer till skada.

En god arbetsmiljo ger medarbetare och studenter den trygghet och arbetsgladje som
behovs for att ta sig an utvecklande utmaningar. Detta ar av strategisk betydelse for att
hogskolan ska kunna rekrytera och behalla engagerade, kreativa och kompetenta
medarbetare och studenter.

For att uppna dessa mal ska vi arbeta systematiskt med saval den fysiska som den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Faror och risker for ohalsa ska uppmarksammas och
atgardas effektivt. Regler och partséverenskommelser for arbetsmiljon ska foljas och
friskfaktorer ska framjas.

Vi ska arbeta strategiskt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och folja upp den
genom regelbundna medarbetar- och studentundersokningar. Atgirder ska planeras i
samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och studerandeskyddsombud.

Alla medarbetare och studenter har ett ansvar att bidra till en god social studie- och
arbetsmiljo. Hogskolans larare har ett sarskilt ansvar for den sociala arbetsmiljon i
undervisningen.



Hogskolans chefer har ett sarskilt ansvar for arbetsmiljon for hogskolans medarbetare. Detta
ansvar ska fortydligas genom delegation av arbetsmiljouppgifter.

Inga former av krankande sarbehandling, diskriminering eller trakasserier ska tolereras. Om
sadant anda forekommer ska tillrackliga atgarder vidtas for att stoppa beteendet, och den
som har drabbats ska snabbt fa stod. Det ska finnas en rutin for hantering av krankande
sarbehandling som ar kidnd bland medarbetare och studenter.



